Betroffeneninformation gemaR Art. 13 und 14 DSGVO

Im Folgenden finden Sie die nach den Artikeln 13 und 14 der Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO) mitzuteilenden Informationen Uber die Verar-

beitung Sie betreffender personenbezogener Daten bei Beantragung einer

Tariflichen Zusatz-Rente Plus, gegebenenfalls nebst Vereinbarung zur Ent-

geltumwandlung, sowie bei Anderungsantriagen hierzu (Abschnitt A). All-

gemeine Informationen Uber lhre Rechte im Zusammenhang mit diesen

Verarbeitungen finden Sie im Abschnitt B.

a)

Informationen iiber die Verarbeitung Sie betreffender perso-

nenbezogener Daten

Verantwortliche und Datenschutzbeauftragte

Wenn Sie eine Tarifliche Zusatz-Rente Plus gegebenenfalls zu-
sammen mit Vereinbarung zur Entgeltumwandlung abschlieBen
oder uns Anderungen hierzu mitteilen mochten, ist hierfiir das
Zentrale Versorgungswerk fiir das Dachdeckerhandwerk VVaG,
Gustav-Stresemann-Ring 7 a, 65189 Wiesbaden (SOKA-DACH) fir
die von ihr durchgefiihrten Verarbeitungen lhrer personenbezo-
genen Daten verantwortlich. Die SOKA-DACH wird gesetzlich ver-
treten durch ihren Vorstand, Frau Yvonne Dobner und Herrn

Christian Schneider. Sie erreichen die SOKA-DACH

. telefonisch unter der Nummer
061116010 und

. per E-Mail unter: info@soka-dach.de.

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie per E-Mail unter:

datenschutzbeauftragter@soka-dach.de.

Informationen iiber die Verarbeitung personenbezogener Daten

Wie erfassen wir lhre Daten?

lhre Daten werden dadurch erhoben, dass Sie und/oder |hr Ar-
beitgeber uns diese entweder in einem von lhnen selbst und/oder
von lhrem Arbeitgeber ausgefillten Antragsformular mitteilen
oder diese Daten einem unserer Mitarbeiter mitgeteilt werden,
der jeweils beim Ausfillen dieser Antragsformulare unterstitzt

und die Antragsformulare bei uns einreicht.

Welche Daten erfassen wir?

Daten von lhnen als Versicherte Person

AuBer Ihrem Namen und Vornamen erfassen wir von lhnen in lh-
rer Eigenschaft als Versicherte Person noch lhre Wohnanschrift,
lhre Sozialversicherungs- und lhre Steuer-ldentifikationsnummer,
Ihr Geburtsdatum lhr Geschlecht und lhren Familienstand sowie
lhre Kontaktdetails (Telefonnummer und E-Mail-Adresse), den
Zeitpunkt des gewiinschten Rentenbeginns, ob Sie eine Hinter-
bliebenenversorgung wiinschen, die Héhe des gezahlten Gesamt-
beitrages bestehend aus einem eventuell vereinbarten Entgelt-
umwandlungsbetrages sowie eines Arbeitgeberzuschusses und

Angaben zur Zahlweise dieses Gesamtbeitrags.

b)

<)

d)

Vereinbaren Sie eine Entgeltumwandlung erheben wir zusatzlich
Angaben zur Entgeltart, die in einen Beitrag umgewandelt werden
soll (laufendes Gehalt, Jahressonderzahlung, variable Vergiitungs-
anteile, 0. &.) sowie der Zeitpunkt der Wirksamkeit der Entgelt-

umwandlungsvereinbarung.

Daten von lhnen als Inhaber, Geschiftsfiihrer oder Vorstands-

mitglied eines Arbeitgeberunternehmens

Sind Sie Inhaber, Geschaftsfiihrer oder Vorstandsmitglied eines
Arbeitgeberunternehmens, das bei uns Versicherungsnehmer ist,
erfassen wir die Firma und die Anschrift des Arbeitgeberunter-
nehmens, dessen Betriebskontonummer und Telefax-Nummer,
sowie Kontaktdetails (Telefonnummer und E-Mail-Adresse), und
schlieRlich die zur Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats erfor-

derlichen Angaben zur Kontoverbindung.

Daten von lhnen als begiinstigte(r) Hinterbliebene(r)

Erhalten Sie Leistungen der SOKA-DACH in lhrer Eigenschaft als
beginstigte(r) Hinterbliebene(r) einer Versicherten Person, ver-
arbeiten wir die im Abschnitt A.1l.2a) genannten Datenkategorien
auch von Ihnen; diese Daten haben wir in der Regel von der versi-
cherten Person erlangt, die Sie als zu beginstigende(n) Hinter-

bliebene(n) benannt hat.

Anderungsantrige

Andert sich der Arbeitgeber oder wiinscht der Versicherungs-
nehmer oder die Versicherte Person sonstige Anderungen in Be-
zug auf die bereits vereinbarte Tarifliche Zusatz-Rente Plus erfas-
sen wir die jeweils sich dndernden Daten aus den oben aufgefihr-
ten Kategorien, die in den jeweiligen Antragsformularen eingetra-

gen werden.

Auf welcher Grundlage verarbeiten wir lhre Daten?

Die Ubermittlung der personenbezogenen Daten der Versicherten
Person (Arbeitnehmer) durch den Versicherungsnehmer (Arbeit-
geber) an SOKA-DACH ist durch die zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer getroffene Abrede uber die Entgeltumwandlung zu-
gunsten einer Versicherung bei der SOKA-DACH legitimiert (Art.
88 DSGVOi. V. m. § 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG).

Die Verarbeitung personenbezogener Daten durch die SOKA-
DACH zur Erfullung ihrer Verpflichtungen aus dem Versicherungs-

vertragsverhaltnis zwischen SOKA-DACH und dem Arbeitgeber ist

. in Hinblick auf die personenbezogenen Daten des Arbeit-
nehmers durch den Interessenabwagungstatbestand in
Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. (f) DSGVO, und

. in Hinblick auf den Arbeitgeber — soweit dieser eine na-
tirliche Person ist — durch den Vertragserfillungstatbe-

stand in Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. (b) DSGVO, sowie
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. in Hinblick auf Geschéftsfiihrer oder Vorstandsmitglieder
eines Arbeitgeberunternehmens wiederum durch den In-
teressenabwagungstatbestand in Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit.
(f) DSGVO legitimiert.

Soweit die Verarbeitung personenbezogener Daten durch SOKA-
DACH auf den Interessenabwagungstatbestand legitimiert wird,
besteht unser Interesse in der Erfullung der durch das jeweilige
Arbeitgeberunternehmen abgeschlossenen Versicherungsver-

tragsverhdltnissen.

Nur falls SOKA-DACH dariiber hinaus personenbezogene Daten
von Arbeitgeber und/oder Arbeitnehmern verarbeiten wollte, um
diesem Personenkreis gegeniiber DirektwerbemaRnahmen per E-
Mail oder Telefon durchzufiihren, werden wir von diesen Adres-
saten die erforderliche Einwilligungserklarung einholen; fir die
darin beschriebenen Verarbeitungen personenbezogener Daten
ist diese Einwilligung Legitimationstatbestand (Art. 6 Abs. 1 Satz 1
lit. (a) DSGVO).

Wie lange verarbeiten wir lhre Daten?

lhre personenbezogenen Daten als Versicherte Person verarbei-
ten wir in jedem Fall solange, wie der Vertrag tber eine Tarifliche
Zusatz-Rente Plus fir Sie als Versicherte Person besteht. Ihre per-
sonenbezogenen Daten als Inhaber, Geschéftsfiihrer oder Vor-
standsmitglied eines Arbeitgeberunternehmens, das bei uns Ver-
sicherungsnehmer ist, verarbeiten wir in jedem Fall solange, wie
mit uns ein Vertrag Uber Tarifliche Zusatz-Rente Plus besteht.
Daruiber hinaus verarbeiten wir lhre Daten zur Erfiillung unserer
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten, die bis zu zehn Jahren nach
dem Ende des Jahres, in dem die letzte Rentenzahlung an Sie als
Versicherte Person oder lhre Hinterbliebenen, bzw. nach dem En-
de des Vertrages liber Tarifliche Zusatz-Rente Plus mit dem jewei-

ligen Arbeitgeberunternehmen endet.

Allgemeine Informationen iiber Rechte der betroffenen Perso-

nen

Als betroffene Person haben Sie in Bezug auf die Verarbeitung |h-
rer personenbezogenen Daten folgende Rechte, zu deren Aus-
tibung Sie sich unter den in Abschnitt A.l genannten Kontaktin-
formationen an die verantwortliche SOKA-DACH bzw. deren Da-

tenschutzbeauftragten wenden kénnen:

. Ein Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO), welche perso-
nenbezogenen Daten wir von lhnen verarbeiten. Dies be-
inhaltet weitere Angaben zu der Datenverarbeitung, wie
etwa Zweck und Rechtsgrundlage sowie den Empfangern
dieser Daten. Sie haben darlber hinaus das Recht, eine
Kopie von diesen Daten anzufragen.

. Ein Recht, von uns die Berichtigung der Sie betreffenden
unrichtigen sowie die Vervollstandigung von unvollstan-
digen personenbezogenen Daten zu verlangen (Art. 16
DSGVO).

. Ein Recht, in den gesetzlich vorgesehenen Féllen die L6-
schung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten
zu verlangen (Art. 17 DSGVO), etwa wenn die Daten fir
die Zwecke, fiir die sie erhoben wurden, nicht mehr be-
notigt werden oder diese unrechtmaRig verarbeitet wur-
den.

. Ein Recht, in den gesetzlich vorgeschriebenen Féllen die
Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen (Art. 18
DSGVO).

. Ein Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Da-
ten, die wir aufgrund einer erteilten Einwilligung oder zur
Vertragsdurchfiihrung (siehe Abschnitt A.ll) verarbeiten,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesba-
ren Format zu erhalten (Recht auf Datenubertragbarkeit,
Art. 20 DSGVO).

. Ein Recht, eine uns erteilte Einwilligung jederzeit zu wi-
derrufen. Dies berlhrt nicht die RechtmaRigkeit der bis
zum Widerruf erfolgten Verarbeitung.

. Ein Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde
(Art. 77 DSGVO). Eine Liste der Datenschutzaufsichtsbe-
hérden mit deren Adressen finden Sie unter folgendem

Link:

https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_

Links/anschriften_links-node.html

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonde-
ren Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung der Sie
betreffenden personenbezogenen Daten, die aufgrund von
Art. 6 Abs. 1 Satz1 lit. f DSGVO erfolgt (siehe Abschnitt A.II),
Widerspruch einzulegen. Die SOKA-DACH verarbeitet die perso-
nenbezogenen Daten dann nicht mehr zu Direktwerbezwecken
und zu anderen Zwecken nur noch dann, wenn wir zwingende
schutzwiirdige Griinde fur die Verarbeitung nachweisen kénnen,
die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Ver-

teidigung von Rechtsanspriichen.

Die vorstehenden Rechte missen Ihnen nicht in jedem Fall unein-
geschrankt zustehen. Das Gesetz sieht jeweils Einschrankungen
vor. Den vollen Umfang lhrer Rechte kdnnen Sie den oben ge-
nannten Artikeln entnehmen, die Sie unter folgendem Link abru-

fen kénnen:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/

DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679

Stand: 16.10.2019
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