
Unsere Bausteine für Ihre Sicherheit im Alter:

Was müssen Sie tun?
Die Rentenbeihilfe und das  Altersvorsorgekonto 
werden automati sch angespart und sind Teil der 
Entlohnung, ohne dass Sie es auf dem Konto merken.

Nur die att rakti ve Tarifl iche Zusatz-Rente Plus 
braucht Ihren eigenen fi nanziellen Einsatz. 

Für die Tarifl iche Zusatz-Rente, die zu 100 % der 
Arbeitgeber zahlt, müssen Sie nur einen Antrag 
stellen – auch Ihr Chef hat etwas davon, denn er 
spart Lohnnebenkosten.

Alle unsere Angebote sind auf die dachdecker-
typischen Besonderheiten zugeschnitt en!

SOKA-DACH 
Das Richti ge für unser Handwerk

Unsere Arbeit ist ein Stück gelebte Sozial-
partnerschaft  in der Arbeitswelt.

Die Sozialkassen des Dachdeckerhandwerks 
werden vom Zentralverband des Deutschen 
Dachdeckerhandwerks (ZVDH) und der Industrie-
gewerkschaft  Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) 
gemeinsam getragen.

SOKA-DACH umfasst:
 Zusatzversorgungskasse des 
Dachdeckerhandwerks VVaG (ZVK)
 Zentrales Versorgungswerk für das 
Dachdeckerhandwerk VVaG (ZVW)
 Lohnausgleichskasse für das 
Dachdeckerhandwerk (LAK)

Aufgabe von SOKA-DACH ist es,  tarifvertraglich 
vereinbarte Leistungen im  Dachdeckerhandwerk 
umzusetzen.

Wir beraten Sie gerne. 
Wir helfen Ihnen bei  Ihren Anträgen. 
Wir rechnen Ihnen gerne Ihre Rente aus. 
Wir sind für Sie da.

SOKA-DACH 
Rosenstraße 2
65189 Wiesbaden
Tel. 06 11 / 16 01-500 · Fax 06 11 / 16 01-66 500
E-Mail info-altersvorsorge@soka-dach.de 
www.soka-dach.de

Was ist SOKA-DACH?
Wir gestalten Zukunft 
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Ihr persönliches
Altersvorsorgekonto
Was Sie dazu wissen sollten

WIR GESTALTEN ZUKUNFT!

Renten-
beihilfe 

Tarifl iche 
Zusatz-Rente

Alters -
vorsorge -

konto

Tarifl iche 
Zusatz-Rente 

Plus



SOKA-DACH 
Hier gibt es nur Gewinner

Was bekomme ich im Alter:
 Lebenslange Rente ab Anspruch auf eine 
 gesetzliche Altersrente
 Hinterbliebenenabsicherung
 Absicherung auch von Lebensgefährten

Wie ist das mit meinem Konto bei SOKA-DACH?
Für das Altersvorsorgekonto erhält jeder Dach-
decker ein persönliches Konto bei SOKA-DACH. 
Dazu gibt es auch regelmäßig  Kontoauszüge.

Ihr Altersvorsorgekonto 
SOKA-DACH baut vor

38 Stundenlöhne für die Altersvorsorge:
Seit 2010 hat die Altersvorsorge im Dachdecker-
handwerk einen neuen Baustein.
Für Arbeitnehmer mit Anspruch auf ein tarifl i-
ches 13. Monatseinkommen wird automati sch 
von SOKA-DACH ein Betrag in Höhe von 38 
Durchschnitt sstundenlöhnen auf einem persön-
lichen Konto als „Rente“ angelegt.

Diese Tarifregelung gilt für alle Dachdecker.
Es ist keine eigene Initi ati ve notwendig.

Das Besondere:
Es ist die historisch erste verpfl ichtende Form 
der Altersversorgung in der deutschen Wirt-
schaft , die für alle gewerblichen Arbeitnehmer 
einer Branche gilt.

Bei einem Arbeitgeberwechsel in der Branche 
nehmen Sie das Konto automati sch mit.
Eine Ummeldung ist nicht erforderlich.

13 Stundenlöhne vom Chef gibt es dazu:
Ihr Altersvorsorgekonto

Warum vorsorgen?
Arbeiten bis 67 ist für Dachdecker in ihrem Beruf 
nahezu unmöglich. Lediglich 10 % arbeiten noch 
 zwischen dem 60. und 65. Lebensjahr.
Kaum ein Dachdecker erreicht den vom Gesetz-
geber vorgesehenen Renteneintritt . Die aller-
meisten müssen vorher schon Rentenleistungen 
in Anspruch nehmen. 

Deshalb sind unsere Angebote so wichti g!
Vorgezogene Rente bedeutet: Es gibt weniger 
Rente. Bei Dachdeckern sind das manchmal 
über 14 % weniger. Jeder Monat früher in Rente 
„kostet“ einen  Rentenabschlag von 0,3 %.
Die Durchschnitt srente der gesetzlichen Renten-
versicherung für einen Dachdecker liegt derzeit 
bei knapp über 1.000 Euro.

Unsere Vorteile:

 Renditestarke zusätzliche Altersrente
 Keine Provisionen für Vermitt ler
 Keine Gewinnausschütt ungen an Akti onäre
 Jeder Beitrag ist ein Baustein für die Rente
 Unsere Zusatz-Renten sind Hartz-IV-sicher
 Größtmögliche Anlagesicherheit durch 
strenge Anlagevorschrift en
 Leistung an Hinterbliebene
 Persönliches Rentenkonto 

Bi
tt 

e

au
sr

ei
ch

en
d

fr
an

ki
er

en
!

Ab
se

nd
er

N
am

e

Vo
rn

am
e

St
ra

ße
/N

r.

PL
Z/

O
rt

Te
le

fo
n 

 
 

Fa
x

E-
M

ai
l

W
ir 

ge
st

al
te

n 
Zu

ku
nft

 !

SO
KA

-D
AC

H
Ro

se
ns

tr
aß

e 
2

65
18

9 
W

ie
sb

ad
en


