Allgemeine Hinweise und ergianzende Informationen

zu lhrer Renteninformation
Zusatzversorgungskasse des Dachdeckerhandwerks VVaG
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Vertragspartner und Versicherungsverhaltnis

Zu den Vertragspartnern zdhlen die Zusatzversorgungskasse des
Dachdeckerhandwerks VVaG (im Folgenden ZVK-DACH) und die Ta-
rifvertragsparteien. Die ZVK-DACH ist eine Uberbetriebliche Pensi-
onskasse und eine gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragspar-
teien. Die Tarifvertragsparteien sind:

. Zentralverband des Deutschen Dachdeckerhandwerks e. V. und
. Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

Das Versicherungsverhaltnis entsteht entweder automatisch auf-
grund des allgemeinverbindlichen Tarifvertrages durch den Eintritt
des Arbeitnehmers in das Dachdeckerhandwerk oder es kommt
durch den Vertrag zwischen der ZVK-DACH und dem Versicherungs-
nehmer zustande. Im zweiten Fall schlieRt der Arbeitgeber, in der
Rolle des Versicherungsnehmers, fiir seinen Arbeitnehmer, in der
Rolle der versicherten Person bzw. des Bezugsberechtigten, einen
Vertrag fir die betriebliche Altersversorgung ab. Versicherungsneh-
mer des Versicherungsvertragsverhaltnisses sind im Fall der Allge-
meinverbindlichkeit der Tarifvertrage die Tarifvertragsparteien.
Diese haben fur Sie als Arbeitnehmer mit der ZVK-DACH einen Tarif-
vertrag fir Ihre betriebliche Altersversorgung abgeschlossen. Sie
sind die versicherte Person.

Tarife und Leistungen

Bitte beachten Sie, dass die nachstehenden Informationen allgemein
gehalten sind. Sie dienen dem ersten Uberblick iiber die Pensions-
kassenversicherung in Form einer Rentenversicherung. Die fur den
konkreten Vertrag geltenden Vereinbarungen finden Sie in den Ver-
tragsunterlagen. Abhdngig vom Vertrag stehen verschiedene Tarife
mit folgenden Leistungselementen zur Verfugung:

Leistungen Tarife
. Rentenbeihilfe
. Individuelle betriebliche
Lebenslange Altersrente Altersversorgung (ibAV)
. uniFlex

. Tarifliche Zusatz-Rente

Invaliditatsrente . Rentenbeihilfe

. ibAV

Hinterbliebenenleistungen in R uniFlex

Form von Rente . Tarifliche Zusatz-Rente

. Rentenbeihilfe

. ibAV

. uniFlex

. Tarifliche Zusatz-Rente

Hinterbliebenenleistungen in
Form von einmaligen
Zahlungen

Der ZVK-DACH obliegt ein einseitiges Wahlrecht einer einmaligen
Abfindung bei Beginn der Leistungsphase, sofern die Voraussetzun-
gen der jeweiligen Allgemeinen Versicherungsbedingungen erfillt
sind. Eine Wahlmoglichkeit der versicherten Person bei Inanspruch-
nahme der lebenslangen Altersrente besteht ausschlieBlich im Tarif
ibAV. Andere Wahlmaglichkeiten der versicherten Person sind in die-
sem und in anderen Tarifen nicht gegeben.

Garantieelemente

In Abhangigkeit von dem Tarif erhalten Sie von uns unterschiedliche

Garantien. Garantien kénnen sein:

. Garantiezahlungen in der Leistungsphase in Form einer garan-
tierten Rente.

. Anwendung eines Verrentungsfaktors auf den eingezahlten
Beitrag und Erwerb eines Rentenbausteins. Die Versorgungs-
leistung ergibt sich als Summe aller Rentenbausteine. Bereits
finanzierte Rentenbausteine sind garantiert.

. Bei entsprechendem Geschaftsverlauf kénnen sich je nach Tarif
zukiinftig Leistungserhdhungen aus der Uberschussbeteiligung
ergeben. Solche Leistungserh6hungen in der Zukunft sind nicht
garantiert.

Eine Uberschussverteilung im Tarif der Rentenbeihilfe ist nicht vor-
gesehen. Die erzielten Uberschiisse werden nach Bedienung der Ver-
lustriicklage einer Ruickstellung zugewiesen, die zur ErmaRigung des
Beitrages oder zur Erhohung der Leistungen verwendet wird.

Steuerliche Behandlung und Krankenversicherungspflicht

Die Beitrage fur Ihre Rente sind in der Regel steuer- und sozialversi-
cherungsfrei. Bitte beachten Sie jedoch, dass Ihre spatere Rente
steuerpflichtig ist. Die Hohe der zu zahlenden Steuer ist von lhrem
individuellen Steuersatz abhangig. Daruber hinaus unterliegt lhre
Rente grundsatzlich auch der Beitragspflicht zur Kranken- und Pfle-
geversicherung, wenn die gesetzlichen Freibetrage bzw. Freigrenzen
Uberschritten werden. Die ZVK-DACH zahlt diese Sozialversiche-
rungsbeitrage im Regelfall direkt an lhre Krankenkasse und mindert
lhre Rente entsprechend. Privatversicherte sind beitragsfrei.

Diese Hinweise geben nur die grundsétzlichen steuer- und sozialver-
sicherungsrechtlichen Regelungen wieder. Wenn Sie wissen moch-
ten, wie sich diese Regelungen auf Ihre individuelle Situation auswir-
ken, wenden Sie sich bitte an lhren Steuerberater bzw. lhre Kranken-
kasse.

Mittelausstattung

Die ZVK-DACH erfillt in vollen Umfang die aufsichtsrechtlichen An-
forderungen an die Mittelausstattung, so dass die Zahlung der Rente
sichergestellt ist.

Berechnungsgrundlage, Rentenhéhe und Laufzeit der Zahlung
Die ZVK-DACH fiihrt ein persénliches Versicherungskonto fir jeden

einzelnen Versicherten. Die Hohe der Leistung berechnet sich unter
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Anwendung von Verrentungsfaktoren nach dem jeweils giltigen
Technischen Geschéftsplan der ZVK-DACH.

Die Anspruchshohe der Rentenbeihilfe ergibt sich aus den Beschafti-
gungszeiten im Dachdeckerhandwerk. Es werden keine individuellen
Beitragskonten gefiihrt.

Alle Angaben beziehen sich in der Regel auf die genannten Renten-
eintrittsdaten. Die Werte koénnen sich verandern, wenn sich bei-
spielsweise die Beitragshohe gedndert hat, der Rentenbeginn ein an-
derer ist, oder das Arbeitsverhaltnis beendet wurde.

Scheiden Sie aus lhrem bisherigen Arbeitsverhaltnis aus, bleibt die
erreichte Anwartschaft unter bestimmten Voraussetzungen unver-
fallbar bzw. beitragsfrei bestehen. Ist die Unverfallbarkeit nicht ge-
geben, endet das Versicherungsverhaltnis zur ZVK-DACH.

lhre Altersrente zahlen wir lebenslang. Die Rentenzahlungsdauer
weiterer Leistungen richtet sich nach den Ihrem Vertrag zugrunde
liegenden Vertragsunterlagen.

Kapitalanlagen

Die Kapitalanlagen sind zum Uberwiegenden Teil in festverzinsliche
Wertpapiere investiert. Der verbleibende Anteil ist breit gestreut
und unter anderem in verschiedene, langfristig ertragreiche Asset-
klassen wie alternative Investments, Aktien oder Immobilien inves-
tiert. Die Kapitalanlagen setzen sich wie folgt zusammen:

Anlageklassen 2022 2021

Festverzinsliche Wertpapiere 15,57 % 17,18 %
Investmentanteile 44,91 % 43,68 %
Namensschuldverschreibungen 15,95 % 14,65 %
Schuldscheinforderungen 21,75 % 22,46 %
Grundstiicke und Hypotheken 0,16 % 0,18 %
Einlagen bei Kreditinstituten 1,66 % 1,84 %

Die Erflllbarkeit der Leistungsverpflichtungen hat hochste Prioritat
und ist vor dem Hintergrund des aktuellen Konjunktur- und Kapital-
marktumfelds weiterhin sehr herausfordernd. Das Zinsportfolio des
Direktbestandes bleibt auf die Realisierung einer angemessenen lau-
fenden Verzinsung oberhalb der Mindestanforderungen der versi-
cherungstechnischen Verbindlichkeiten ausgerichtet. Investiert wird
in auf Euro lautende Wertpapiere oder Schuldscheine staatlicher wie
privatwirtschaftlicher Emittenten. Im Mandatsportfolio werden an-
dere Assetklassen und spezielle Anlagestrategien Uber externe Part-
ner adressiert. Die auf einen mehrjahrigen Planungshorizont ausge-
richtete strategische Zielallokation wird regelmaRig u. a. auf Basis
von Planungsrechnungen und Szenarioanalysen Uberprift. Tempo-
rére, taktische Abweichungen sowie unterjahrige Anderungen blei-
ben vorbehalten. Weitere Ergdnzungen kénnen Sie der Erklarung zu
den Grundsatzen der Anlagepolitik gemaR § 234i VAG entnehmen.

Ubertragung

§ 4 BetrAVG regelt die Ubertragungsmaoglichkeiten von Versorgungs-
anspriichen des Arbeitnehmers auf den neuen Arbeitgeber fir un-
verfalloare Anwartschaften und laufende Leistungen nach

! Angaben in Klammern entsprechen den Vorjahreswerten

10.

11.
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Beendigung des Arbeitsverhiltnisses. Die Ubertragungsméglichkeit
gemal § 4 BetrAVG ist fiir den Tarif der Rentenbeihilfe ausgeschlos-
sen.

Im Falle eines Arbeitgeberwechsels kann die unverfallbare Anwart-
schaft des Tarifs uniFlex und der Tariflichen Zusatz-Rente auf eine
andere Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung des neuen
Arbeitgebers (ibertragen werden (Portabilitit). Die Ubertragung er-
folgt durch Ubertragung des Ubertragungswerts gemaR
§ 4 Abs. 3 BetrAVG. Mit der vollstandigen Ubertragung entfillt die
Leistungsverpflichtung der ZVK-Dach.

Fur alle Tarife ist gemal § 3 Abs. 2 Satz 3 BetrAVG die Abfindung
einer Anwartschaft mit Zustimmung des Arbeitnehmers zuldssig,
wenn dieser nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein neues Ar-
beitsverhdltnis in einem anderen Mitgliedsstaat der Europaischen
Union begriindet und dies innerhalb von drei Monaten nach Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses seinem Arbeitgeber mitteilt.

Lage des Unternehmens (zum Stichtag 31.12.2022)

Die Bilanzsumme belduft sich auf insgesamt 1.250.929 TEUR
(1.116.648 TEUR)Y. Unsere Kapitalanlagen erzielen eine laufende
Durchschnittsverzinsung von 2,6 % (2,8 %), wahrend die Nettover-
zinsung ebenfalls 2,6 % (2,8 %) betragt. Das Eigenkapital, bestehend
aus der Verlustriicklage gemal § 193 VAG und den satzungsmaRigen
Ricklagen, reprasentiert 6 % der Bilanzsumme. Die gebuchten Bei-
trage belaufen sich auf 125.087 TEUR (107.461 TEUR), wahrend
gleichzeitig Versicherungsleistungen in Hohe von 19.450 TEUR
(15.293 TEUR) ausgezahlt wurden. Zum Stichtag zahlten wir 184.598
Versicherte in unserem Bestand, darunter 169.121 Anwarter und
15.477 Rentenempfanger.

Anwendbares Recht, Gerichtsstand

Auf die Versicherungsverhéltnisse findet das Recht der Bundesre-
publik Deutschland Anwendung. Zustandig fiir Rechtsstreitigkeiten
der Versicherten gegen die ZVK-DACH ist das Arbeitsgericht Wiesba-
den.

Aufsichtsbehorde, Beschwerdestelle
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
Graurheindorfer Strale 108

53117 Bonn

www.bafin.de

Kontaktaufnahme

Zusatzversorgungskasse des Dachdeckerhandwerks VVaG
Gustav-Stresemann-Ring 7 a

65189 Wiesbaden

Tel.: +49(0) 611/1601 - 400 (Rentenbeihilfe)

Tel.: +49(0) 611/1601 - 500 (weitere Tarife)

Fax: +49(0) 611/1601 - 66 500

E-Mail: info-altersvorsorge @soka-dach.de

Internet: www.soka-dach.de
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