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Vorwort

Die bereits im Vorjahr ausgezeichnete wirt-
schaftliche Gesamtlage in Deutschland bestand
im Jahr 2017 unverdndert fort, was sich auch
in den entsprechenden Konjunkturdaten wi-
derspiegelt. Das Bruttoinlandsprodukt (BIP)
wuchs um 2,2 Prozent, womit sich das Tempo
des Wirtschaftswachstums im Vergleich zu
den Vorjahren nochmals erhéhte.

Das Baugewerbe insgesamt trug hierzu sei-
nen Beitrag auf vergleichbarem Niveau bei,
die Bauinvestitionen stiegen sogar um 2,6
Prozent.

Das Dachdeckerhandwerk konnte mit diesen
Wachstumsraten nicht Schritt halten. Entwi-
ckelten sich die Umsdtze im ersten und zwei-
ten Quartal 2017 mit einem Plus von 1,8 bzw.
1,6 Prozent noch positiv, verzeichnete das drit-
te Quartal ein Minus von 2,0 Prozent. Zwar
wies das vierte Quartal wiederum ein Plus
aus, allerdings ist dies insofern als positiver
Sondereffekt zu bewerten, als die Vergleichs-
werte des Jahres 2016 sehr niedrig waren. Fiir
das Gesamtjahr ergeben sich hieraus ledig-
lich leicht gestiegene Umsditze und damit ein
knapp positives Ergebnis, womit sich beziiglich
der Umsatzentwicklung im Dachdeckerhand-
werk die seit Jahren zu beobachtende tenden-
Zielle Seitwdrtsbewegung fortsetzt.

Der Grund fiir diese schon seit Jahren zu be-
obachtende Abkopplung vom Wachstum in
der Baubranche diirfte in den begrenzten Ka-
pazitéten der Dachdeckerbetriebe zu suchen
sein, die dazu fiihren, dass die durchaus vor-
handene steigende Nachfrage nicht bedient
werden kann. Dies wiederum ist darauf zu-
riickzufiihren, dass es fiir die Betriebe immer
schwieriger wird, geeignete Arbeitskrdfte zu
gewinnen.

Fiir das Jahr 2018 erwarten die Konjunktur-
forscher auf Grund der voraussichtlich unver-
dndert positiven wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen ein Wirtschaftswachstum auf dem
Niveau des Vorjahres.

Fiir das Dachdeckerhandwerk ist der Aus-
blick vorsichtig optimistisch. Neben einzelnen
Impulsen etwa durch Sturmschdden ist von
einer moderaten Umsatzsteigerung insbeson-
dere auf Grund von erwarteten Zuwdéichsen bei
Wohnungsfertigstellungen im privaten Bereich
sowie beim gewerblichen und &ffentliche Bau
auszugehen.

Aus der dargestellten Situation im Dachdecker-
handwerk wird erneut sichtbar, welche Bedeu-
tung der durch die Sozialkassen des Dach-
deckerhandwerks durchgefiihrten Férderung
der Berufsbildung auch in Zukunft zukommt.

Dem haben die Tarifvertragsparteien in 2017
Rechnung getragen, indem die Erstattungssditze
fiir die (iberbetriebliche Ausbildung anndhernd
verdreifacht (Ausbildungstagewerk) bzw. mehr
als verdoppelt (Internatsunterbringung) wurden.

Nach den im Herbst 2016 auf Grund von
Beschliissen des Bundesarbeitsgerichts aufge-
kommenen Zweifeln an der Wirksamkeit der
Allgemeinverbindlicherkldrungen der Sozial-
kassentarifvertréige des Dachdeckerhandwerks
wurde mit dem Inkrafttreten des Zweiten Sozi-
alkassenverfahrenssicherungsgesetzes (Soka-
SiG2) im September 2017 eine neue, eigenstdn-
dige Rechtsgrundlage geschaffen.

W Ciss

Christian Schneider Yvonne Dobner
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1. Ubersicht
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1.1 Gemeinsame Einrichtung

SOKA-DACH

Die Sozialkassen des Dachdeckerhandwerks
vereinen unter diesem gemeinsamen Namen
die Lohnausgleichskasse fiir das Dachdecker-
handwerk (LAK), die Zusatzversorgungskasse
des Dachdeckerhandwerks VVaG (ZVK) sowie
das Zentrale Versorgungswerk fiir das Dach-
deckerhandwerk VVaG (ZVW).

Alle drei Sozialkassen sind von den Tarif-
vertragsparteien des Dachdeckerhandwerks
geschaffene gemeinsame Einrichtungen i. S. des
§ 4 Abs. 2 Tarifvertragsgesetz (TVG). Die Tarifver-
tragsparteien des Dachdeckerhandwerks sind
der Zentralverband des Deutschen Dachdecker-
handwerks e. V. — Fachverband Dach-, Wand-
und Abdichtungstechnik — und die Industrie-
gewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt.

@ Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt

SOKA-DACH erbringt im Auftrag der Tarifver-
tragsparteien auf der Grundlage von Tarifver-
tragen seit Jahrzehnten eine Vielzahl von Leis-
tungen, die auf die besondere Situation der
Betriebe und Arbeitnehmer im Dachdecker-
handwerk abgestimmt sind. Die Grindung
und Existenz der Sozialkassen sind untrennbar
verbunden mit den besonderen Arbeitsbe-
dingungen im Dachdeckerhandwerk, die nach
wie vor entscheidend durch die Witterungs-
abhangigkeit und den damit einhergehenden
hohen Anteil an unterjahriger Beschaftigung
sowie standig wechselnde Arbeitseinsatze ge-
pragt sind.

Die im Jahr 1960 gegriindete LAK gewahrt
Leistungen im Zusammenhang mit dem
13. Monatseinkommen, der Foérderung der
Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhalt-
nisse im Dachdeckerhandwerk wahrend der
Winterperiode, der Berufsbildung sowie der
Insolvenzabsicherung von Arbeitszeitkonten
bei flexibler Arbeitszeitgestaltung.

Die im Jahr 1965 gegriindete ZVK ergdnzt mit
passenden Altersvorsorgemodellen die ge-
setzliche Rente der im Dachdeckerhandwerk
beschaftigten Arbeitnehmer. Diese fallt durch
die haufigen Arbeitsausfille aufgrund schlech-
ter Witterung und infolgedessen niedrige Bei-
trage zur gesetzlichen Rentenversicherung im
Vergleich zu anderen Branchen immer noch
splirbar geringer aus.

Das im Jahr 2001 gegriindete ZVW ermoglicht
nach §3 Nr. 63 EStG die Umwandlung von
Bruttoentgelt und damit den weiteren Aufbau
einer Altersversorgung, die durch die Steuer-
und Sozialabgabenfreiheit sowohl fir die Ar-
beitgeber als auch fiir die Arbeitnehmer eine
besonders attraktive Form der betrieblichen
Altersvorsorge darstellt.

SOKA-DACH erfasste im Kalenderjahr 2017
14.453 Betriebe mit rund 62.289 Beschaftig-
ten. Fur 13.516 Arbeitnehmer im Ruhestand
wurden Leistungen erbracht.
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1.2 Die Entwicklung der Sozialkas-
sen des Dachdeckerhandwerks

Spezifische Arbeitsbedingungen, namlich
kurze Beschiftigungszeiten und lang an-
dauernde witterungsbedingte Arbeitsaus-
fille in den Wintermonaten, fiihrten auch
im Dachdeckerhandwerk zu Beginn der
1960er-Jahre zur Griindung der Sozialkas-
sen, die sich im Laufe der Jahrzehnte mit
weiteren Leistungen stiandig an die Beson-
derheiten des Gewerbes angepasst haben
mit dem Ziel, trotz dieser besonderen und
zum Teil schwierigen Arbeitsbedingungen
eine attraktive Branche zu bleiben und da-
mit Fachkrafte zu gewinnen und zu halten.

1960 Griindung der Lohnausgleichskasse fir
das Dachdeckerhandwerk (LAK) mit
dem Ziel der Aufrechterhaltung der
Beschéaftigungsverhaltnisse wahrend
der Winterperiode und Zahlung einer
Pauschale fiir den Ausgleichszeitraum
25. Dezember bis 1. Januar. Berech-
nungsbasis war der Durchschnittslohn
des letzten abgerechneten Monats.

1962 Einfihrung der Lohnnachweiskarte fir
jeden Arbeitnehmer, in die die einzel-
nen Arbeitsverhaltnisse eingetragen
wurden

1963 Einfluhrung einer monatlichen Meldung
der Bruttolohnsumme der Arbeitnehmer

1965 Griindung der Zusatzversorgungskasse
des Dachdeckerhandwerks VVaG (ZVK)
mit dem Ziel, den gewerblichen Arbeit-
nehmern durch Zahlung einer Beihilfe
zum Altersruhegeld, zur Erwerbs- und
Berufsunfahigkeits- bzw. Unfallrente
sowie eines Sterbegeldes einen wirk-
samen Ausgleich fiir die branchenspezi-
fischen Nachteile zu gewéhren.

1966

1967

1971

1975

1978

1979

1982

1984

Die LAK wird die gemeinsame Einzugs-
stelle fiir alle Beitrage.

Umzug in das Dienstgebdude in der
RosenstralRe in Wiesbaden
Tarifvertragliche Konkretisierung, dass
der Lohnausgleich auch in Fallen des
witterungsbedingten Arbeitsausfalls ge-
zahlt und den Betrieben erstattet wird
Einfiihrung einer Erganzungsbeihilfe zur
Aufstockung der Beihilfe

EinflUhrung einer Unverfallbarkeitsre-
gelung flr Beihilfeanspriiche, sodass
im Alter auch Beihilfen gezahlt werden,
wenn das Arbeitsverhaltnis nicht bis un-
mittelbar vor Rentenbeginn besteht
Einflihrung eines umlagefinanzierten Ver-
fahrens fir die Berufsbildung zur Sicher-
stellung einer umfassenden Ausbildung
und Erstattung von Pauschalbetrdagen an
ausbildende Betriebe fiir die Teilnahme
der Auszubildenden an Schulungen in
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten
FUhren einer Ausbildungsnachweiskar-
te fiir jeden Auszubildenden
Beriicksichtigung von Arbeitslosigkeits-
und Krankheitszeiten fir die Berech-
nung der Beihilfe

Anrechnung von Wartezeiten fir die
Berechnung der Beihilfe auch aus Ar-
beitsverhaltnissen mit vergleichbaren
Beihilferegelungen anderer Branchen
(Bauhauptgewerbe, Maler- und Lackie-
rerhandwerk, Gerilistbau, Steinmetz-
und Steinbildhauerhandwerk)
Einflhrung eines neuen Meldeverfahrens
bei der LAK, nach dem der Bruttolohn
und die geleisteten Stunden jedes ge-
werblich Beschaftigten gemeldet werden
Ausdehnung des Ausgleichszeitraums
beim Lohnausgleich vom 24. Dezember
bis zum 1. Januar
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1985

1990

1991

1996

2000

2000

2001

2001

Berechnung des Lohnausgleichs auf
Basis des Durchschnittslohns in den
Monaten Mai und Oktober

Einfiihrung eines neuen umlagefinan-
zierten Verfahrens in der LAK mit dem
Ziel, das an die Arbeitnehmer ausge-
zahlte tarifvertragliche 13. Monatsein-
kommen den Arbeitgebern zu erstat-
ten

Ausdehnung aller Sozialkassen auf die
neuen Bundeslander

Einflhrung der Beihilfe fiir die neuen
Bundeslander

Nach dem Wegfall des gesetzlichen
Schlechtwettergeldes Einfiihrung des
Uberbriickungsgeldes, das dem Arbeit-
nehmer fir die ersten 150 witterungs-
bedingten Ausfallstunden im Winter
75 v. H. des Stundenlohns gewadhrte,
und Erstattung von 125 Stunden an die
Arbeitgeber durch die LAK

Einfiihrung eines neuen Verfahrens bei
der LAK, mit dem der tarifvertragliche
Aufstockungsbetrag fir Arbeitnehmer
in Altersteilzeit, die mindestens das
58. Lebensjahr erreicht haben, den Ar-
beitgebern erstattet wird

Einzug in das zusatzliche Dienstgebaude
in der Blumenstrale

Einflihrung eines weiteren Zweiges
der Betrieblichen Altersversorgung in
der ZVK, der Tariflichen Zusatz-Rente
(TZR 01)

Grindung des Zentralen Versorgungs-
werks fiir das Dachdeckerhandwerk
VVaG (ZVW) mit dem Ziel, auch im
Dachdeckerhandwerk eine Umwand-
lung von Bruttoentgelt und damit den
Aufbau einer durch Steuer- und Sozial-
versicherungsbeitragsfreiheit geférder-
ten Altersversorgung zu ermoglichen

2002

2004

2006

2010

2012

2015

Einflhrung einer Insolvenzsicherung
von Arbeitszeitkonten

Einflhrung eines elektronischen Ab-
rechnungsverfahrens zur Abrechnung
der Erstattungsleistungen mit den lber-
betrieblichen Ausbildungsstatten
EinflUhrung eines pauschalen Erstat-
tungsbetrages an ausbildende Betriebe
zur Forderung der Ausbildung
Einfihrung eines dachdeckerspezifi-
schen Ausfallgeldes fiir insgesamt 53
witterungsbedingte Ausfallstunden in
den Monaten April, Oktober und No-
vember zur Erganzung des gesetzlichen
Saisonkurzarbeitergeldes

Einflhrung eines neuen Zweiges der
Betrieblichen Altersversorgung bei der
ZVK durch Umwandlung eines Teils ei-
nes tariflichen 13. Monatseinkommens
Neugestaltung der Erstattung im Be-
rufsbildungsverfahren, anstelle der Pau-
schalbetrdge Erstattung einer je nach
Ausbildungsjahr gestaffelten Anzahl von
Ausbildungsvergitungen

Erstattung eines Monatslohns bei Uber-
nahme eines Auszubildenden fiir min-
destens 12 Monate mit dem Ziel der
Sicherung von Fachkréften

Einfihrung von Qualitatsstandards als
Voraussetzung eines Kostenerstattungs-
anspruchs fir die Uberbetriebliche
Ausbildung

Einfihrung eines Grundbeitragesi. H. v.
55,00 EUR monatlich, den samtliche Be-
triebe, auch solche ohne Beschiftigte,
abzufiihren haben, wobei der bisherige
und weiterhin giiltige lohnsummenab-
hangige Beitrag darauf angerechnet wird.
Dieser Grundbeitrag dient zur Finanzie-
rung der tarifvertraglichen Leistungen
im Berufsbildungsverfahren.
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1.3 SOKA-DACH in der Praxis

SOKA-DACH liegt die Beratung der Betriebe
und der Beschaftigten im Dachdeckerhand-
werk besonders am Herzen.

Messen und Veranstaltungen

Die unterschiedlichen Leistungen von SOKA-
DACH wurden auf dem Gewerkschaftstag der
IG BAU in Berlin, dem Sunrise-Festival der
IG BAU in Steinbach und bei der berufspoli-
tischen Bildungsveranstaltung in Wirzburg
dargestellt.

Dariiber hinaus hat SOKA-DACH die Auszubil-
denden, angehenden Meister sowie die Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen zu allen
Leistungen der Sozialkassen des Dachdecker-
handwerks informiert. Der Schwerpunkt in
den jeweiligen Informationsveranstaltungen
an den Berufsschulen, in den Uberbetriebli-
chen Ausbildungsstiatten und den Betriebs-
versammlungen lag sowohl in der Forderung
rund um die Ausbildung als auch im Bereich
der ,Betrieblichen Altersversorgung®. Im An-
schluss an die Informationsveranstaltungen
wurde den Teilnehmern auch die Mdglichkeit
geboten, sich individuell zu ihren jeweiligen
Leistungen bzw. ihren Anspriichen beraten zu
lassen.

Betriebspriifung

Auch im Berichtsjahr 2017 hat der AuRen-
dienst Dachdeckerbetriebe geprift und hin-
sichtlich der korrekten Anwendung der Tarif-
vertrage beraten. Die gepriften Betriebe
hatten durchschnittlich 5 (Vorjahr 6) Beschaf-
tigte. Wahrend die Anzahl der durchgefiihrten
Betriebsprifungen im Vergleich zum Vorjahr
etwas zurlickging, erhohten sich die hieraus
resultierenden nachzumeldenden Bruttolohn-

summen bzw. die hierauf zu entrichtenden
und nachzuzahlenden Beitrage ebenso erheb-
lich wie die Riickzahlungen zu Unrecht erhal-
tener Erstattungsleistungen.

Die niedrigere Zahl der gepriiften Betriebe im
Berichtsjahr ist im Wesentlichen auf zwei Ent-
wicklungen zurickzufihren.

Zum einen fiuhrte die seit Herbst 2016 beste-
hende Problematik im Zusammenhang mit
der Wirksamkeit der Allgemeinverbindlicher-
klarungen der Sozialkassentarifvertrage (siehe
auch Vorwort) zu Akzeptanzproblemen und
damit einhergehend zu vermehrten Verweige-
rungen bzw. — oftmals kurzfristigen — Absagen
von Betriebsprifungen.

Den gleichen Effekt hatte zum anderen die
verstarkte Positionierung von Verbanden an-
grenzender Gewerke gegen angestrebte Pri-
fungen im Rahmen von Abgrenzungsschwie-
rigkeiten.

SOKA-DACH | Geschaftsbericht Giber das Geschaftsjahr 2017




|
Foto: Rathscheck Schiefer

r
4

,
|

Geschaftsbericht Giber das Geschaftsjahr 2017 | SOKA-DACH




i
=

2. Leistungen im Uberbl




Die Sozialkassen des Dachdeckerhandwerks
erbringen auf der Grundlage von Tarifvertra-
gen, die in der Regel fiir allgemeinverbindlich
erklart wurden und damit auf alle Arbeitsver-
haltnisse im Dachdeckerhandwerk zwingend
anzuwenden sind, eine Vielzahl von Leistun-
gen fiir Betriebe und Beschaftigte. Das Spek-
trum reicht von der Beschaftigungssicherung
wahrend der Winterperiode liber Berufsbil-
dung im Dachdeckerhandwerk bis zu spezifi-
schen Leistungen zur Altersvorsorge.

Finanziert werden diese Leistungen durch tarif-
vertraglich festgelegte Beitragszahlungen, die
von allen Dachdeckerbetrieben monatlich an
die LAK als gemeinsame Einzugsstelle abzu-
flihren sind.

Der Beitrag, der sich prozentual an der Brutto-
lohnsumme des Betriebes ausrichtet, betragt
im Geschéftsjahr 2017 einschlieBlich der
Winterbeschaftigungsumlage im  Westen
12,50 Prozent und im Osten 12,15 Prozent.

Auf die einzelnen Leistungen der Sozialkassen
des Dachdeckerhandwerks teilt sich der aktu-
elle Gesamtbeitrag wie folgt auf:

Foto: Sven-Erik Tornow.

Verteilung des Gesamtbeitrags (in Prozent der Bruttolohnsumme)

Berufsbildung 2,30 2,30
Zusatzversorgung 1,00 1,00
Ant. 13. Monatseinkommen 6,20 5,85
Insolvenzsicherung 0,00 0,00
Beschaftigungssicherung 1,00 1,00

Sozialkassenbeitrag 10,50 10,15

Winterbeschatigungsuriage

Gesamtbeitrag 12,50 12,15
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Sozialkassenbeitrage (in Prozent der Bruttolohnsumme inkl. Winterbau- bzw. Winterbeschiftigungsumlage)

Ost Winterbeschaftigungs-

Gesamtbeitrag | Gesamtbeitrag

umlage West Ost
ab 01.11.2006 5,20 4,85 2,50 7,70 7,35
ab 01.09.2012 6,70 6,35 2,50 9,20 8,85
ab 01.01.2013 7,50 7,15 2,00 9,50 9,15
ab 01.10.2013 8,50 8,15 2,00 10,50 10,15
ab 01.01.2015 9,10 8,75 2,00 11,10 10,75
ab 01.01.2017 10,50 10,15 2,00 12,50 12,15

2.1 Lohnausgleichskasse fiir das
Dachdeckerhandwerk (LAK)

Die Lohnausgleichskasse fiir das Dachdecker-
handwerk gewahrt

® Erstattungsleistungen an die Betriebe zur Be-
schaftigungssicherung im Wege der Zahlung
von Ausfallgeld zur Minderung von Lohnein-
bullen in Fallen, in denen die Arbeitsleistung
wahrend der Winterperiode aus zwingen-
den Witterungsgriinden unmaéglich wird und
der Lohnanspruch daher entfillt,

B Erstattungsleistungen an die Betriebe zur
Gewahrung eines Teils eines 13. Monatsein-
kommens bei gleichzeitiger Weiterleitung
eines bestimmten Anteils fir die Individu-
elle Betriebliche Altersversorgung der ge-
werblichen Arbeitnehmer an die Zusatzver-
sorgungskasse des Dachdeckerhandwerks
(ZVK),

® | eistungen zur Sicherstellung sowie Forde-
rung der betrieblichen und (berbetriebli-
chen Ausbildung im Dachdeckerhandwerk
(Berufsbildung) in Form einer Erstattung an
die Betriebe von Teilen der Ausbildungsver-
gitung wahrend der Ausbildung und eines

Monatslohns im Falle der Ubernahme des/
der Ausgebildeten nach bestandener Pri-
fung sowie in Form einer Erstattung von Aus-
bildungskosten im Wege einer pauschalen
Abgeltung an den anerkannten Trager der
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte,

B | eistungen an Arbeitnehmer in Insolvenzfal-
len aufgrund von Voll- oder Teilansprichen
auf Zahlung eines Teils eines 13. Monatsein-
kommens sowie von Anspriichen auf Aus-
zahlung von Arbeitszeitguthaben.

Im Geschéftsjahr 2017 hat die LAK flr diese
Leistungen insgesamt 128,33 Mio. EUR an die
Betriebe und an Arbeitnehmer ausgezahlt,
dies entspricht einer Steigerung im Vergleich
zum Vorjahr um 18,86 Prozent.

Ausgezahlte Leistungen (in Mio. EUR)

Jahr Leistungen

2013 89,82
2014 90,98
2015 104,01
2016 107,97
2017 128,33

SOKA-DACH | Geschaftsbericht Giber das Geschaftsjahr 2017




2.2 Zusatzversorgungskasse des
Dachdeckerhandwerks VVaG
(ZVK)

Die Zusatzversorgungskasse des Dachdecker-
handwerks gewahrt

m gewerblichen Arbeitnehmern im Ruhestand
Beihilfen zu Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung sowie im Todesfall den
Hinterbliebenen ein Sterbegeld,

m gewerblichen Arbeitnehmern im Rahmen ei-
ner erganzenden Altersvorsorge eine Tarifli-
che Zusatz-Rente (TZR) ab dem Zeitpunkt, an
dem ein Anspruch auf eine gesetzliche Rente
besteht, sowie im Todesfall Versorgungsleis-
tungen an deren Hinterbliebene,

m gewerblichen Arbeitnehmern zusatzlich zu
ihrer gesetzlichen Rente eine Individuelle
Betriebliche Altersversorgung sowie im To-
desfall Versorgungsleistungen an die Hinter-
bliebenen.

Die ZVK hat im Berichtsjahr 2017 an insgesamt
13.258 Rentner/-innen rund 12 Mio. EUR ge-
zahlt.

2.3 Zentrales Versorgungswerk
fur das Dachdeckerhandwerk
VVaG (ZVW)

Das Zentrale Versorgungswerk fiir das Dach-
deckerhandwerk gewahrt

m gewerblichen Arbeitnehmern und Angestell-
ten eine zusatzliche Rentenzahlung zur ge-
setzlichen Altersrente auf Grundlage einer
Entgeltumwandlung wahrend der aktiven
Beschéftigung.

Auch in der jlingsten der drei Sozialkassen,
dem ZVW, wurden im Geschéftsjahr 2017
Rentenleistungen erbracht, namlich an 181
Rentner. Die Summe der ausgezahlten Renten
belief sich auf rund 142.000 EUR (Vorjahr rund
114.000 EUR an 157 Rentner).
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3. Allgemeine Kennzahlen
des Dachdeckerhandwerks

~—




Der fiir das Jahr 2016 festgestellte leichte
Aufwartstrend hat sich im Berichtsjahr 2017
nicht bestatigt.

3.1 Entwicklung der
Bruttolohnsumme im
Dachdeckerhandwerk

Diese Tendenz bilden die der LAK gemeldeten
Bruttolohnsummen der gewerblichen Arbeit-
nehmerab. Diezum Abschlussstichtag gebuchte
Bruttolohnsumme belief sich fiir den Berichts-
zeitraum 2017 auf 1.839 Mio. EUR, ein Anstieg
im Vergleich zum Vorjahr (1.838 Mio. EUR) um
lediglich 0,05 Prozent.

Gemeldete Bruttolohnsumme in Mio. EUR

2.100

1.838 1.839

1.790

1.800

1.500

1.200
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3.2 Betriebsaufteilung nach
Bundeslandern — West/Ost

Die Zahl der im Jahresdurchschnitt gemelde-
ten Betriebe ist im Berichtszeitraum 2017 im
Vergleich zum Vorjahr erneut leicht zurlickge-
gangen. Bundesweit sank die Zahl der Betrie-
be um 176, das entspricht einem Minus von
1,20 Prozent.

Betriebe
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Die Aufteilung der Betriebe auf die einzelnen
Bundeslander zeigt im Vergleich zum Vorjahr
kaum Verdnderungen.

Bundesland 2016 2017
Baden-Wiirttemberg 831 822
Bayern 875 876
Berlin 412 410
Brandenburg 782 781
Bremen 85 84
Hamburg 78 79
Hessen 1.031 1.025
Mecklenburg-Vorpommern 434 423
Niedersachsen 1.482 | 1.463
Nordrhein 2425 | 2.382
Rheinland-Pfalz 1.018 | 1.009
Saarland 284 283
Sachsen-Anhalt 641 626
Sachsen 1.325| 1.307
Schleswig-Holstein 586 574
Thiringen 628 624
Westfalen 1.712 1.685

Im Vergleich zum Jahr 2016 ist die Zahl der Be-
triebe, die keine Arbeitnehmer beschaftigen,
im Berichtszeitraum nahezu konstant geblie-
ben.

Betriebe ohne Arbeitnehmer
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1.500 1.201 1178
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1.000

500
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3.3 BetriebsgroRen im
Dachdeckerhandwerk

Das Dachdeckerhandwerk ist stark kleinbe-
trieblich strukturiert. Insgesamt beschaftigten
im Berichtszeitraum 9.211 Betriebe weniger
als 10 Arbeitnehmer, das sind 63,73 Prozent.
Fast die Halfte der Betriebe, namlich 6.369
und damit 44,07 Prozent, beschéftigten sogar
weniger als 5 gewerbliche Arbeitnehmer.
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Anzahl der Betriebe
nach Arbeitnehmeranzahl

Anzahl der
Arbeitnehmer
je Betrieb
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3.4 Durchschnittliche
Beschaftigtenzahl im
Dachdeckerhandwerk

Im Hinblick auf die durchschnittlich im
Kalenderjahr beschaftigten gewerblichen Ar-
beitnehmer ist die Zahl aus dem Vorjahr im
Berichtszeitraum anndhernd unverandert. Mit
bundesweit durchschnittlich 62.289 Beschaf-
tigten (Vorjahr 62.571) war ein minimaler
Rickgang um 0,45 Prozent zu verzeichnen.

Im Westen nahm die Zahl der Beschéftigten
um 0,28 Prozent ab, im Osten sank sie um
1,12 Prozent.

Beschiftigtenzahlen
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3.5 Unternehmensinsolvenzen

Im Jahr 2017 wurden bis zum Jahresende
217 Unternehmensinsolvenzen verzeichnet.
Dies stellt gegenliber 203 im Jahr 2016 einen
Anstieg dar. Die seit 2014 riickldufige Tendenz
setzte sich somit nicht fort.

Insolvenzen

350

2013 2014 2015 2016 2017
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3.6 Altersstruktur der Arbeitnehmer
im Dachdeckerhandwerk?

Die Altersstruktur im Dachdeckerhandwerk
zeigt mit einer Spitze zwischen 46 und 50 Jah-
ren eine gleichmaRige Verteilung zwischen 21
und 55. Ab 51 nimmt die Anzahl der noch im
Dachdeckerhandwerk Beschaftigten deutlich
ab, was sicherlich auch auf die harte korper-
liche Arbeit zurlickzufiihren ist.

Anzahl der Leistungsempfianger
(Anteil in Prozent)

bis 16 | 32 (0,05 %)

46-50 39 %)

iiber 65 794 (1,2|7 %)

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

Foto: Sven-Erik Tornow

1 Basis: Abrechnung anteiliges 13. Monatseinkommen 2016
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3.7 Durchschnittlicher Bruttolohn?

Der fir die Berechnung des 13. Monatsein-
kommens zugrunde zu legende durchschnitt-
liche Bruttostundenlohn der Monate April bis
September des laufenden Jahres erhoht sich
stetig.
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3.8 Auszubildende und
Ausbildungsbetriebe im
Dachdeckerhandwerk

Den Ausbildungsbetrieben wird ein Teil der
an die Auszubildenden gezahlten Vergitung
erstattet. Die durch die Uberbetriebliche Aus-
bildung entstehenden Kosten werden von
SOKA-DACH direkt mit den lberbetrieblichen
Ausbildungsstatten abgewickelt. Mit diesen
Erstattungszahlungen soll die Bereitschaft
gefordert werden, Ausbildungsplatze zur Ver-
figung zu stellen und damit den Bedarf an
qualifizierten Arbeitnehmern zu decken.

2 Basis: Leistungsempfanger anteiliges 13. Monatseinkommen

2013
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2015

2016

2017 ‘ 3.757
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. Auszubildende Betriebe

3.9 Auszubildende und
Betriebe nach Bundeslandern

Auf die einzelnen Bundeslander sind die Aus-
zubildenden wie folgt aufgeteilt:

Bundesland Auszubildende | Betriebe

Baden-Wiirttemberg 300 174
Bayern 290 191
Berlin 214 92
Brandenburg 131 87
Hamburg 36 20
Hessen 464 353
Mecklenburg-

Vorpommern 100 67
Niedersachsen/

Bremen* 928 506
Nordrhein 1.152 730
Rheinland-Pfalz 381 258
Saarland 133 104
Sachsen-Anhalt 86 61
Sachsen 233 182
Schleswig-Holstein 354 220
Thiringen 119 87
Westfalen 933 625

*in Bremen 73 Auszubildende in 31 Betrieben
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4. Leistungen der
Sozialkassen im Einzelnen




4.1 Lohnausgleichskasse fiir das
Dachdeckerhandwerk (LAK)

Die Lohnausgleichskasse fiir das Dach-
deckerhandwerk erbringt im Einzelnen die
folgenden Leistungen:

a. Beschiftigungssicherung in der
Winterperiode

Branchenspezifisch weist das Dachdecker-
handwerk eine hohe Witterungsabhangig-
keit der Arbeitsplatze auf. Zum Ausgleich der
hierdurch bedingten strukturellen Nachteile
sichern und fordern die tarifvertraglichen Re-
gelungen zum Ausfallgeld die Aufrechterhal-
tung der Beschaftigungsverhaltnisse wahrend
der Winterperiode und dienen so inshesonde-
re dem Erhalt der Fachkrafte in den Betrieben
des Dachdeckerhandwerks. Damit erganzt das
tarifvertragliche Ausfallgeld in idealer Weise
das von der Bundesagentur fiir Arbeit geleis-
tete Saison-Kurzarbeitergeld, das im Zeitraum
vom 1. Dezember eines Kalenderjahres bis
zum 31. Marz des Folgejahres, dem sogenann-
ten Schlechtwetterzeitraum, sowohl bei wit-
terungsbedingten Arbeitsausfdllen als auch
bei Auftragsmangel ab der ersten Ausfallstun-
de als Lohnersatzleistung gewahrt wird.

Das Ausfallgeld in Héhe von 75 Prozent eines
bestimmten durchschnittlichen bzw. verein-
barten Stundenlohns zahlt der Arbeitgeber
an seinen Arbeitnehmer fiir jede Stunde, die
in den Monaten April, Oktober oder Novem-
ber eines Kalenderjahres (Winterperiode) in-
folge der Unmoglichkeit der Arbeitsleistung
aus zwingenden Witterungsgriinden ausfallt
und fir die infolgedessen der entsprechende
Lohnanspruch entfallt.

Der tarifvertragliche Anspruch auf Ausfall-
geld ist auf 53 Stunden pro Kalenderjahr be-
schrankt.

Bemessungsgrundlage fir die Berechnung
des Ausfallgeldes fiir den Monat April ist der
durchschnittliche Stundenlohn der Monate
Mai bis September des vorangegangenen Jah-
res, in den Monaten Oktober und November
erhoht sich dieser durchschnittliche Stunden-
lohn um den Prozentsatz, um den sich der
Bundesecklohn im laufenden Kalenderjahr
erhoht hat. In den Féllen, in denen ein solcher
durchschnittlicher Stundenlohn nicht ermit-
telt werden kann, wird als Berechnungsbasis
der vereinbarte Stundenlohn zugrunde gelegt.

Das an die Arbeitnehmer ausgezahlte Aus-
fallgeld erhalt der Arbeitgeber von der LAK
erstattet. Darliber hinaus erstattet ihm die
LAK fir die fur das Ausfallgeld zu tragenden
Sozialleistungen eine Pauschale in H6he von
23 Prozent, wodurch die entsprechenden So-
zialabgaben der Betriebe zusatzlich abgefe-
dert werden.

Die folgende Ubersicht zeigt, wie viele witte-
rungsbedingte Stunden in den letzten Jahren
angefallen sind und wie wichtig das Ausfallgeld
fir den Erhalt der Arbeitsverhaltnisse und da-
mit letztendlich fiir den Erhalt der Fachkrafte
im Betrieb ist.
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Anzahl Anzahl Anzahl Gesamtvolumen
Jahr Ausfallstunden Arbeitnehmer Betriebe (Mio. EUR)
2013 726.138 29.545 5.466 9,56
2014 624.225 27.354 5.061 8,73
2015 889.244 34.209 6.254 12,51
2016 1.063.388 37.126 6.718 15,39
2017 803.906 33.128 6.167 11,78

Im Durchschnitt hat in den letzten 5 Jahren
etwa jeder zweite Betrieb das tarifliche Aus-
fallgeld genutzt und konnte so seine Fachkraf-
te auch bei widrigen Witterungsverhaltnissen
halten.

Die Auswertung zeigt, wie wichtig die tarifliche
Unterstiitzung des gesetzlichen Saison-Kurz-
arbeitergeldes ist, denn das Dachdeckerhand-
werk ist noch starker als andere Branchenin der
Bauwirtschaft von der jeweiligen Witterungs-
lage abhangig, da es kaum Arbeiten gibt, auf
die ein Betrieb ausweichen kann.

b. Erstattungsleistungen

zur Gewahrung eines Teils eines

13. Monatseinkommens
Neben der bereits genannten ausgepragten
Witterungsabhangigkeit sind die Arbeitsplat-
ze im Dachdeckerhandwerk typischerweise
durch eine hohe unterjahrige Beschaftigung
und haufig wechselnde Arbeitsstatten ge-
pragt. Zum Ausgleich dieser strukturbeding-
ten Benachteiligungen zahlt der Arbeitge-
ber seinen gewerblichen Arbeitnehmern im
Dachdeckerhandwerk nach den entspre-
chenden tarifvertraglichen Regelungen einen
Teil eines 13. Monatseinkommens in Hohe
des Einundachtzigfachen (alte Bundes-
lander) bzw. Einundsiebzigfachen (neue
Bundeslander) eines bestimmten Brutto-
durchschnittsstundenlohns.

Der an die Arbeitnehmer ausgezahlte Betrag
wird dem Arbeitgeber von der LAK erstattet.
Dabei werden 81 bzw. 71 Stundenléhne als
voller Teil eines 13. Monatseinkommens ge-
zahlt, sofern das Beschaftigungsverhiltnis
des Arbeitnehmers am 30. November des lau-
fenden Kalenderjahres 12 Monate ununter-
brochen besteht. Entscheidend hierfir ist das
unterbrechungsfreie Bestehen des Beschaf-
tigungsverhaltnisses im Dachdeckerhand-
werk, also nicht notwendigerweise bei ein
und demselben Arbeitgeber, sodass ein voller
Anspruch auch in den Fallen gezahlt wird, in
denen ein Wechsel des Arbeitgebers erfolgt
ist. Von einem ununterbrochenen Beschafti-
gungsverhaltnis in diesem Sinne ist auch dann
noch auszugehen, wenn aufgrund eines oder
mehrerer Arbeitgeberwechsel eine Unterbre-
chung von insgesamt hdchstens 10 Arbeits-
tagen entstanden ist. Auch mit dieser tarif-
lichen Regelung wird den Besonderheiten in
der Branche in Form der haufigen unterjah-
rigen Beschaftigung bei einem Arbeitgeber
Rechnung getragen. Der Arbeitnehmer hat in
diesen Fallen keine Nachteile, da er auch bei
Arbeitgeberwechsel einen vollen tariflichen
Anspruch erwerben kann. Der Arbeitgeber
hat ebenfalls keinen Nachteil, da er den an
den Arbeitnehmer ausgezahlten Betrag in
voller Hohe von der LAK erstattet bekommt,
obwohl das Arbeitsverhaltnis dieses Arbeit-
nehmers keine 12 Monate bestand.
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Sind die Voraussetzungen fiir einen vorste-
hend beschriebenen Vollanspruch nicht er-
fullt, haben Arbeitnehmer, deren Beschéaf-
tigungsverhaltnis im Dachdeckerhandwerk
mindestens ununterbrochen 3 Monate be-
steht, einen Teilanspruch auf 1/12 des vollen
Teils eines 13. Monatseinkommens fiir jeden
Beschéftigungsmonat.

Anzahl Durchschn. Gesamt-

Arbeit- | Stundenlohn | volumen

nehmer "\ vest | Ost | (Mio.EUR)
2012 63.049 | 15,11 | 11,71 63,92
2013 62.999 | 15,43 | 11,98 64,85
2014 62.726 | 15,77 @ 12,38 66,51
2015 62.477 | 16,12 | 12,71 76,63
2016° | 62.447 | 16,39 | 13,01 78,14

* Das Geschaftsjahr 2017 kann in der Vergleichsdarstellung
noch nicht ausgewertet werden, da die Antragsfrist der
Betriebe fiir die Erstattungsleistung noch bis 31. Mai 2018
lauft.

c. Berufsbildung

Die Berufsausbildung im Dachdeckerhand-
werk ist wie in allen Branchen der Bauwirt-
schaft sehr komplex. Eine Vielzahl von Dach-
deckerbetrieben kann das umfangreiche
Ausbildungsspektrum in der Regel nicht ab-
decken, sodass eine qualifizierte, alle Aspekte
des Berufsbildes umfassende Ausbildung nur
durch eine zusatzliche Schulung in den ins-
gesamt 23 Uberbetrieblichen Ausbildungsstat-
ten gewahrleistet werden kann.

Die Tarifvertragsparteien des Dachdecker-
handwerks haben vor diesem Hintergrund
der LAK die Aufgabe zugewiesen, die Bereit-
stellung einer ausreichenden Anzahl von Aus-
bildungsplatzen und die Durchfiihrung einer
qualifizierten, den besonderen Anforderun-
gen des Wirtschaftszweiges gerecht werden-

den Berufsausbildung fiir die Auszubildenden
im Dachdeckerhandwerk sicherzustellen. Dies
erfolgt auf dem Wege der Erstattung von Aus-
bildungskosten an die ausbildenden Arbeit-
geber einerseits sowie die Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten andererseits.

Erstattung von Ausbildungskosten an den
ausbildenden Arbeitgeber

Die LAK erstattet dem ausbildenden Arbeitge-
ber die an den Auszubildenden im betreffen-
den Ausbildungsjahr ausgezahlte Ausbildungs-
verglitung, maximal bis zu einem Betrag, der

m dem Fiinffachen fiir das erste,
® dem Dreifachen fiir das zweite und
m dem Einfachen fir das dritte Ausbildungsjahr

der tariflich vereinbarten monatlichen Ausbil-
dungsverglitung entspricht. Die unterschiedli-
che Hohe der Erstattungsleistungen in den ver-
schiedenen Ausbildungsjahren berlicksichtigt,
dass der Auszubildende in den verschiedenen
Ausbildungsjahren in unterschiedlichem MalRe
an Schulungen in den Uberbetrieblichen Aus-
bildungsstatten teilnimmt. Hierdurch sollen
fiir den ausbildenden Arbeitgeber weiterhin
Anreize zur Ausbildung geschaffen und dem
Fachkraftemangel im Dachdeckerhandwerk
begegnet werden.

Im Berichtszeitraum wurden Ausbildungsvergii-
tungen in Hohe von insgesamt 10,62 Mio. EUR
an die ausbildenden Betriebe ausgezahlt.

Aullerdem erstattet die LAK dem Arbeitge-
ber nach Ablauf des ersten Gesellenjahres
einen Betrag in Hohe eines Monatslohns (169
Stunden), wenn er mit einem bei ihm ausge-
bildeten Auszubildenden unmittelbar nach
bestandener Gesellenpriifung ein Arbeitsver-
haltnis fir mindestens 12 Monate abschlieRt
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und der ehemalige Auszubildende fiir mindes-
tens 12 Monate als Geselle in Vollzeit tatig ist
(Ubernahmepramie).

Mit dieser Regelung wird nicht nur ein weite-
rer Anreiz fur die Ausbildung von Fachkraften
geschaffen, sondern einer (iber die Férderung
der eigentlichen Ausbildung hinaus reichen-
den Notwendigkeit der Sicherung zukiinftiger
Fachkrafte Rechnung getragen.

Im Berichtszeitraum wurden Ubernahmepra-
mien in Hohe von insgesamt rund 1,14 Mio. EUR
fiir 458 ibernommene Auszubildende an Be-
triebe ausgezahlt.

Die separate Forderung der Ausbildung stellt
sich im Funf-Jahres-Vergleich wie folgt dar:

Jahr Auszubildende Ausbildende
Betriebe
West Ost West Ost
2013 6.478 661 3.970 472
2014 = 6.045 638 3.841 483
2015 5.721 638 3.542 496
2016 5.419 635 3.446 482
2017 5.185 669 3.273 484

Erstattung von Ausbildungskosten an iiber-
betriebliche Ausbildungsstitten

Nach einer erneuten Anhebung der Erstat-
tungssatze erstattet die LAK den anerkannten
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten nach
Abschluss der AusbildungsmalRnahme die Kos-
ten fir jeden Auszubildenden pro Ausbildungs-
tagewerk pauschal in Héhe von 55,00 EUR, auf
Nachweis hoherer Kosten bis zu hdochstens
65,00 EUR je Ausbildungstagewerk.

Bei Internatsunterbringung werden zusatzlich
pauschal 28,00 EUR je Kalendertag, bei einem
entsprechenden Nachweis hoherer Kosten
bis zu hochstens 40,00 EUR je Kalendertag
erstattet.

Voraussetzung fur die Erstattungsleistungen
an die anerkannten Uberbetrieblichen Ausbil-
dungsstatten ist, dass die Ausbildung in einer
solchen durchgefiihrt wird, die in eine bei der
LAK gefiihrte Liste eingetragen ist, sodass si-
chergestelltist, dass in allen Gberbetrieblichen
Ausbildungsstatten ein vergleichbarer Ausbil-
dungsstand der Auszubildenden erreicht wird.

Zertifizierung der liberbetrieblichen
Ausbildungsstatten

Die Eintragung in die bei der LAK gefiihrte Lis-
te der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten
setzt das Vorliegen eines Nachweises dahin-
gehend voraus, dass die Qualitdtsanforderun-
gen an liberbetriebliche Ausbildungsstatten in
vollem Umfang erfillt werden. Hierbei geht es
um Kriterien der GroRe und Ausstattung der
Ausbildungsstatte, der Unterrichtung des Aus-
bildungsbetriebes (ber alle ausbildungsrele-
vanten Fragen hinsichtlich des Auszubilden-
den, der Beurteilung der liberbetrieblichen
AusbildungsmalRnahme durch den Auszubil-
denden und den Ausbildungsbetrieb, der Qua-
lifikation der Ausbilder, der Weiterbildung der
Ausbilder, der GruppengroRe je Ausbilder, der
Einhaltung der Ausbildungsordnung, der An-
wendung der BIBB-Ubungsreihen fiir die Lehr-
gange der Uberbetrieblichen Ausbildung und
des Angebots der Zusammenarbeit mit den
Ausbildungsbetrieben und den Berufsschulen
(Lernortkooperation), bei Internatsunterbrin-
gung auBerdem der Sicherstellung einer sozi-
alpddagogischen Betreuung, der begrenzten
Raumbelegung, der Freizeitangebote und der
Verpflegung.
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Dieser Nachweis ist durch die entsprechende
Bescheinigung einer mit der Qualitatsiuber-
prifung beauftragten Stelle, die die lber-
betrieblichen Ausbildungsstatten auf der
Grundlage eines von den Tarifvertragspar-
teien aufgestellten Leitfadens Gberprift, alle
3 Jahre zu erbringen. Danach hat in jedem
Jahr ein Gesprach Uber die Erfahrungen und
eventuellen Anpassungen zur Optimierung der
Ablaufe stattzufinden.

Zum anderen sind die Erstattungsleistungen
an die anerkannten Trager der Uberbetrieb-
lichen Ausbildungsstatten an die Vorausset-
zung geknipft, dass die Durchfiihrung der
Uberbetrieblichen Ausbildung im Vollzeitun-
terricht erfolgt und die Ausbildungsstatte die
tatsachliche Anwesenheit des Auszubilden-
den je Unterweisungstag bzw. je Kalendertag
bestatigt.

Diese Regelungen beziiglich der Anforderun-
gen an die Qualifizierung der Uberbetrieb-
lichen Ausbildungsstatten, den Vollzeitunter-
richt sowie die tatsdchliche Anwesenheit
des/der Auszubildenden verbessern und ver-
einheitlichen unmittelbar die Qualitat der
Uberbetrieblichen Ausbildung auf hohem Ni-
veau, gleichzeitig wird die Verzahnung mit der
betrieblichen Ausbildung gestarkt. Darlber
hinaus wird die Kommunikation zwischen den
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten und den

Ausbildungsbetrieben wechselseitig gefordert,
insbesondere im Hinblick auf die Beurteilung
der Gberbetrieblichen AusbildungsmaRnahme
durch den Ausbildungsbetrieb einerseits und
die Unterrichtung des Ausbildungsbetriebes
Uber ausbildungsrelevante Fragen anderer-
seits.

d. Leistungen in Insolvenzfillen

Im Falle der Insolvenz des Arbeitgebers erhalt
der Arbeitnehmer das Recht, seine tarifver-
traglichen Anspriiche auf einen Teil eines 13.
Monatseinkommens sowie im Falle einer ver-
einbarten Arbeitszeitflexibilisierung auf Aus-
zahlung der Guthabenstunden auf seinem Ar-
beitszeitkonto/Ausgleichskonto unmittelbar
gegeniiber der LAK geltend zu machen.

Die Leistungen der LAK sind in den Fallen der
Geltendmachung von Guthabenstunden auf
die Erstattung von héchstens 150 Stunden be-
grenzt.

Jahr Auszubildende Tagewerke Erstattungsleistung (Mio. EUR)
West Ost Tagewerke Internat
2013 6.478 661 137.864 6,47 2,11
2014 6.045 638 137.251 6,60 2,03
2015 5.721 638 125.752 6,10 1,97
2016 5.419 635 120.595 5,80 2,01
2017 5.185 669 113.268 6,81 2,56
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4.2 Zusatzversorgungskasse des
Dachdeckerhandwerks VVaG
(ZVK)

Die Zusatzversorgungskasse des Dach-
deckerhandwerks vereint drei Geschaftsbe-
reiche mit unterschiedlichen Finanzierungs-
verfahren unter einem Dach. Im Einzelnen
erbringt sie die folgenden Leistungen:

a. Rentenbeihilfe

Die ZVK gewdhrt seit dem 1. Januar 1967
gewerblichen Arbeitnehmern Beihilfen zur
gesetzlichen Altersrente, Rente wegen Er-
werbsminderung und gesetzlichen Unfallren-
te. Im Todesfall erhalten die Hinterbliebenen
des Versicherten ein einmaliges Sterbegeld.
Seit 1991 werden diese Leistungen auch ge-
werblichen Arbeitnehmern in den neuen Bun-
deslandern gewahrt.

Eingefliihrt wurde die Rentenbeihilfe als Aus-
gleich fir die im Vergleich zu anderen Bran-
chen niedrigeren Rentenversicherungsbeitrage
infolge der im Dachdeckerhandwerk haufigen
witterungsbedingten Arbeitsausfalle.

Rechtsgrundlage fiir die Leistungen bilden der
Tarifvertrag Uber eine Altersversorgung fir
gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdecker-
handwerk sowie der Tarifvertrag Gber eine
erganzende Uberbetriebliche Alters- und Inva-
lidenbeihilfe im Dachdeckerhandwerk.

Wartezeiten

Die Rentenbeihilfe erhalten gewerbliche Ar-
beitnehmer mit Anspruch auf eine gesetzli-
che Rente, die nachweislich die erforderliche
Wartezeit von 240 Monaten erfillt haben. Als
Wartezeiten gelten dabei alle Beschaftigungs-
zeiten, die der Arbeitnehmer in einem Betrieb

des Dachdeckerhandwerks zurlickgelegt hat.
Zeiten der nachgewiesenen Arbeitslosigkeit
oder Krankheit werden auf die Wartezeit in
Hohe von maximal 30 Monaten angerechnet,
wenn diese Zeiten in den letzten 7 Jahren vor
Eintritt des Rentenfalls lagen, bei Bauuntaug-
lichkeit vor Eintritt der Bauuntauglichkeit. Auf
die zur Erflllung des Anspruchs erforderli-
chen Wartezeiten kdénnen auch Tatigkeits-
zeiten der anderen Zusatzversorgungskas-
sen im Bauhaupt- und Baunebengewerbe in
Hohe von bis zu 180 Monaten angerechnet
werden; dies gilt fir Tatigkeitszeiten im Bau-
gewerbe, im Maler- und Lackiererhandwerk,
in der Steine- und Erden-Industrie in Bayern,
im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk,
im Nordwestdeutschen Betonsteingewerbe
sowie im Geristbaugewerbe. Fir die laufen-
den Versicherungsverhaltnisse wurden bisher
131.344 Beschéftigungsmonate anderer Kas-
sen angerechnet, wobei tUber 90 Prozent der
angerechneten Wartezeiten Betrieben aus
dem Geltungsbereich der Zusatzversorgungs-
kasse des Baugewerbes zuzuordnen sind.

Hoéhe der Leistungen

Derzeit betragt die hochste erreichbare monat-
liche Beihilfe zum Altersruhegeld 71,92 EUR.
Die Beihilfe zur Erwerbsminderungs-/Unfall-
rente betrdagt 52,48 EUR, die mit Eintritt in
das Altersrentenalter ebenfalls auf 71,92 EUR
ansteigt. In den alten Bundeslandern wird zu-
satzlich noch eine Ergdanzungsbeihilfe von mo-
natlich bis zu 21,48 EUR gezahlt. Das Sterbe-
geld betrdgt im Hochstfall bis zu 511,32 EUR.

Scheidet ein Arbeitnehmer vor Bezug der
gesetzlichen Rente aus dem Dachdecker-
handwerk aus, behilt er eine Anwartschaft
auf einen Teil der Rentenbeihilfe, wenn er
zum Zeitpunkt des Ausscheidens mindestens
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das 25. Lebensjahr vollendet und mindestens
5 Jahre in einem Dachdeckerbetrieb gearbei-
tet hat.

Bei der ZVK werden Uberschiisse an die Trager
der gemeinsamen Einrichtung nicht ausgeschiit-
tet, sondern stets zur Erhéhung der Leistungen
verwendet, sodass die Beihilfezahlungen der
ZVK seit der ersten Leistungszahlung im Jahr
1967 stetig erhoht werden konnten.

In der Summe wurden im Geschéaftsjahr
11,25 Mio. EUR an Rentenbeihilfen ausge-
zahlt. Hierin enthalten sind 2,52 Mio. EUR
Ergdnzungsbeihilfe. Des Weiteren wurden
264.536 EUR Sterbegeld an Hinterbliebene
gezahlt.

Im Geschaftsjahr wurden auRerdem rund
528.000 EUR ausgezahlt, die Rentenanspriiche
aus Vorjahren betreffen.

Zum Ende des Geschaftsjahres erhielten
13.371 Versicherte Rentenbeihilfeleistungen
der ZVK. Hiervon beziehen 1.470 Versicherte
eine Beihilfe zur Erwerbsminderungs-/Unfall-
rente und 11.901 Versicherte Beihilfe zum
Altersruhegeld.

Jahr | EU-Rente/ Altersrente Gesamt
Unfallrente

2013 1.740 10.855 12.595

2014 1.663 11.121 12.784

2015 1.596 11.596 13.192

2016 1.521 11.773 13.294

2017 1.470 11.901 13.371

Die durchschnittliche Beihilfezahlung im Jahr
2017 lag bei monatlich 70,13 EUR.

Die bisher verstorbenen Versicherten erhiel-
ten im Durchschnitt 15,5 Jahre Rentenbeihilfe-
leistungen.
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Entwicklung Gesamtbestand
Der Gesamtbestand der Beihilfebezieher steigt
im Vergleich zum Vorjahr weiter an.
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Im Jahr 2017 wurden 754 Neuantrage bewilligt.

Zugang Neurentner
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. Zugang Neurentner

Altersdurchschnitt der Leistungsbezieher
Bezogen auf die im Berichtsjahr 2017 bewillig-
ten Bescheide liegt der Altersdurchschnitt der
Versicherten zu Beginn der Altersrente bei
63,4 Jahren. Viele erreichen also die gesetz-
liche Regelaltersgrenze nicht. Auch hier wird
deutlich, wie wichtig die Rentenbeihilfe der
ZVK fiir die Versicherten ist. Denn nicht nur
witterungsbedingte Arbeitsausfille, sondern
auch der friihzeitige Renteneintritt und somit
fehlende Beitragsjahre fihren zu geringeren
Anspriichen aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung.

Das durchschnittliche Eintrittsalter bei einer
Erwerbsminderungsrente lag bei 54,4, das der
Unfallrente sogar bei 38,1 Jahren. Mit der Bei-
hilfezahlung der ZVK ist insbesondere auch fir
diese Rentenbezieher sichergestellt, dass sie
bei Beibehaltung dieser Rentenarten bis zur
Erreichung der gesetzlichen Altersrente eine
Rentenbeihilfe von der ZVK in Héhe von mo-
natlich bis zu 73,96 EUR erhalten, was fiir die
leider oft nur geringen gesetzlichen Erwerbs-
minderungs- oder Unfallrenten eine wichtige
Unterstltzung ist.
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b. Tarifliche Zusatz-Rente (Tarif 01)

In einem zweiten Geschaftsbereich bietet die
ZVK seit 2001 eine Tarifliche Zusatz-Rente
(Tarif 01) an, bei der sowohl gewerbliche
Arbeitnehmer als auch Angestellte im Dach-
deckerhandwerk die Moglichkeit haben, sich
einen zusatzlichen individuellen Anspruch auf
eine Altersvorsorge aufzubauen. Grundlage bil-
det der Tarifvertrag liber eine Tarifliche Zusatz-
Rente im Dachdeckerhandwerk (TV TZR).

Die ZVK zahlt zur gesetzlichen Altersrente eine
Zusatzrente, deren Hohe sich aus den individu-
ell eingezahlten Beitragen ergibt. Im Falle des
Todes des Versicherten erwerben der tber-
lebende Ehegatte oder eine diesem gleichge-
stellte Person bzw. die Hinterbliebenen unter
bestimmten Voraussetzungen Anspriche auf
eine anteilige Tarifliche Zusatz-Rente bzw.
eine Auszahlung des personlichen Deckungs-
kapitals oder eine Aufrechterhaltung der An-
wartschaften flr eine spdtere anteilige Tarif-
liche Zusatz-Rente.

Finanziert wird die Zusatz-Rente durch einen
festen monatlichen Arbeitgeberbeitrag. Die
Arbeitnehmer haben gemaR TV TZR Anspruch
auf einen monatlichen Beitrag in Hohe von
33,23 EUR, Auszubildende von 17,38 EUR.

Zum Ende des Geschéaftsjahres bestanden
9.607 Vertrage im Tarif 01. Die Zahl der Neu-
zugange im Jahr 2017 belief sich auf 371 Ver-
trage (Vorjahr 511).

Anzahl Versicherte Tarif 01
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Ende 2017 erhielten in diesem Geschaftsbe-
reich 122 Versicherte eine Rentenleistung.

c. Individuelle Betriebliche
Altersversorgung

In einem dritten Geschéftsbereich wird seit

2010 fir gewerbliche Arbeitnehmer nach

Mallgabe von allgemeinverbindlichen Tarif-

vertrdgen eine weitere Form der betriebli-

chen Altersversorgung aufgebaut.

Finanziert wird diese Leistung aus der Um-
wandlung von Teilen eines 13. Monatsein-
kommens in Hohe von 38 Durchschnitts-
stundenlohnen. Dieser Beitrag wird fiir jeden
Arbeitnehmer direkt von der LAK an die ZVK
Uberwiesen. Mit Gutschrift werden die Bei-
trage auf dem individuellen Versicherungs-
konto des Arbeitnehmers gebucht und in eine
Anwartschaft auf Leistungen umgewandelt
(Rentenbausteine).
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Die betriebliche Altersversorgung wird mit
Erreichen des gesetzlichen Rentenbeginns als
regelmaRige lebenslange Rente an den Ver-
sicherten gezahlt.

Verstirbt ein Versicherter vor Rentenbeginn,
wird den Hinterbliebenen unter bestimmten
Voraussetzungen das personliche Deckungs-
kapital ausgezahlt. Tritt der Tod des Versi-
cherten nach Leistungsbeginn ein, erhalten
der liberlebende Ehegatte oder eine diesem
gleichgestellte Person eine lebenslange Ren-
tenleistung in H6he von 60 Prozent der Leis-
tung, die der Versicherte zuvor erhalten hat.

Zum Ende des Geschiftsjahres bestanden
105.608 (Vorjahr 100.669) individuelle Ver-
sicherungskonten fiir im Dachdeckerhandwerk
beschaftigte Arbeitnehmer. Versichert waren
104.025 Arbeitnehmer und 1.583 Arbeitneh-
merinnen.

Die Summe der bisher eingezahlten Beitrage
belduft sich auf rund 221 Mio. EUR.

Ende 2017 erhielten 33 Versicherte eine Ren-
tenleistung.
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4.3 Zentrales Versorgungswerk
fiir das Dachdeckerhandwerk
VVaG (ZVW)

Tarifliche Zusatz-Rente Tarif Plus

Mit der EinfUhrung der Tariflichen Zusatz-
Rente Tarif Plus haben die Tarifvertragspartei-
en den Arbeitnehmern im Dachdeckerhand-
werk einen weiteren Baustein zur Absicherung
ihrer Altersversorgung an die Hand gegeben.
Grundlage des Verfahrens ist der Tarifvertrag
Uber zusatzliche, freiwillige Beitrage zur Alters-
versorgung im Dachdeckerhandwerk (TV Ent-
geltumwandlung).

Besonders attraktiv fiir Arbeitnehmer und
Arbeitgeber

Im Rahmen der Umwandlung von Bruttoent-
gelt (Entgeltumwandlung) haben gewerbli-
che Arbeitnehmer und Angestellte im Dach-
deckerhandwerk die Moglichkeit, beim ZVW

individuelle Vertrage fiir die Altersversorgung
abzuschlieRen, wobei gemall § 3 Nr. 63 EStG
im Kalenderjahr ein Betrag in Héhe von 4 Pro-
zent der jeweils geltenden Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung der
Arbeiter und Angestellten steuer- und sozial-
versicherungsfrei moglich ist. Dies eroffnet
aber nicht nur allen Beschaftigten im Dach-
deckerhandwerk die Chance auf eine optimale
Altersversorgung, in der der anzulegende Bei-
trag ohne Abziige, also ,brutto fir netto”, an-
gespart werden kann; auch Betriebe kénnen
so ihre Lohnnebenkosten senken, sodass die
Attraktivitat dieser Altersversorgung steigt.

Zugeschnitten auf die Besonderheiten des
Dachdeckerhandwerks

Die Beitragszahlungen kdénnen der Hohe nach
zu jedem Zeitpunkt verdandert und so auch
unterschiedlichen Lebensbedingungen ange-
passt werden. Beim Abschluss des Vertrags
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fallen aulRerdem weder Abschlussgebiihren
noch Vermittlungsprovisionen an, die die
spatere Rentenleistung reduzieren kdnnten,
sondern alle eingezahlten Beitrage werden
fir die Altersversorgung verwendet und so
maximiert. Im Falle eines Arbeitgeberwech-
sels kann der Vertrag zu den gleichen Kondi-
tionen gebilhrenfrei vom neuen Arbeitgeber
weitergefiihrt werden. Die Altersversorgung
ist daher auf die besonderen Bediirfnisse der
Beschéftigten im Dachdeckerhandwerk zuge-
schnitten.

Auf Wunsch auch
Hinterbliebenenabsicherung

Der Versicherte kann seinen Vertrag auf
Wunsch um einen Hinterbliebenenschutz er-
weitern. Die Hinterbliebenenleistung betragt
60 Prozent der Leistung bzw. Anwartschaft,
die der Versicherte erhalten hat bzw. erhalten
hatte.

Lebenslange Rente

Die Zusatz-Rente wird mit Beginn der gesetzli-
chen Altersrente als regelmaRige lebenslange
Rentenzahlung geleistet.

Beim Tod des Versicherten vor Beginn der
Rentenzahlung wird den Hinterbliebenen die
Summe der Versicherungsbeitrage zuzliglich
vorhandener Uberschussanteile, maximal je-
doch die gebildete Deckungskapitalriickstel-
lung ausgezahlt.

Unisex-Tarife

Zum 1. Januar 2012 wurde die Generation Tarif-
Plus 2012 eingefiihrt. Hierbei handelt es sich
um den ersten Unisex-Tarif. Bei der Berech-
nung der Beihilfe werden demnach keine
Leistungsunterschiede zwischen Mannern
und Frauen gemacht.

Zum Ende des Geschaftsjahres 2017 bestanden
3.088 Versicherungsvertrdage (2.609 Manner,
479 Frauen). Der durchschnittliche monatliche
Beitrag der Arbeitnehmer zum Aufbau dieser
Form der dachdeckerspezifischen Altersver-
sorgung betragt derzeit 45,00 EUR.

Im Berichtsjahr sind insgesamt 26 neue Rent-
ner und Rentnerinnen hinzugekommen, so-
dass zum Ende des Jahres 2017 insgesamt 181
(Vorjahr 157) Versicherte, davon 128 mann-
liche und 53 weibliche, eine Rentenzahlung
vom ZVW beziehen.
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Die durchschnittliche Hohe der Zusatz-Renten-
zahlung steigt aufgrund der langeren Anspar-
phase stetig. Insgesamt wurden 2017 rund
142.000 EUR als Zusatzrente ausgezahlt.
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Zum Jahresende 2017 waren bei SOKA-DACH
insgesamt 96 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter aktiv beschaftigt — davon 2 in Elternzeit —,
61 bei der LAK, 34 bei der ZVK und einer beim
ZVW.

Im Vergleich zu 2016 stieg die Gesamtzahl der
Beschaftigten um 2,1 Prozent von 94 auf 96.
Die Anzahl der ruhenden Arbeitsverhéltnisse
stieg im Vergleich zu 2016 von 3 auf 4 in 2017.

Beschiftigte Anzahl 2016 | Anzahl 2017

gesamt 94 96
weiblich 64 62
mannlich 30 34
Vollzeit 74 76
Teilzeit 20 20

Die Altersstruktur der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter stellt sich wie folgt dar:

LAK ZVK
janger als 20 0 0 0
21-30 2 2 1
31-40 18 10 0
41 -50 20 9 0
51-60 18 12 0
alter als 60 4 1 0

Im Berichtszeitraum gab es wiederum eine
Vielzahl von Jubilden wegen langjahriger Be-
triebszugehorigkeit zu feiern:

® 20 Jahre — 4 Mitarbeiter-/innen
® 25 Jahre — 1 Mitarbeiter-/innen
m 30 Jahre — 0 Mitarbeiter-/in
® 35 Jahre — 3 Mitarbeiter-/in

Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit
lag bei der LAK bei 14 Jahren und der ZVK bei
11 Jahren.
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