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Vorwort

In der Dachdeckerbranche haben sich im Be-
richtsjahr 2022 wesentliche Verdnderungen
ereignet. Durch einen Beschluss der Tarifver-
tragsparteien erhéhten sich Anfang des Jahres
beispielsweise die tariflichen MindestlGhne.
Zudem vereinfachte SOKA-DACH mit dem neu-
en Rententarif ,uniFlex” die Tariflandschaft
fiir Versicherte in der betrieblichen Altersver-
sorgung und sorgt damit fiir eine einfachere
Ubersicht iiber die komplette individuelle Vor-
sorgesituation. Um dem stetigen Wandel in der
Branche nachzukommen, passt SOKA-DACH
die Services laufend an. Hierzu zdhlt beispiels-
weise die Digitalisierung der Angebote, um
die Kunden noch schneller und einfacher bei
ihren Anliegen zu unterstiitzen. Aktuelle In-
formationen versendet SOKA-DACH seit 2022
beispielsweise in Form von Push-Nachrichten
iiber die eigene App. Zudem kénnen Betriebe
seit dem Berichtsjahr unabhdngig von der Ser-
vice-Zeit von SOKA-DACH online einen Arbeit-
geber-Kontoauszug anfordern.

Aber auch persébnliche Austauschformate
sind vor allem nach der Pandemie weiterhin
wichtig und konnten im Berichtsjahr wieder in
Prdsenz stattfinden. Bei der Leitmesse DACH+
HOLZ International bot SOKA-DACH erstmals
eine Rentenberatung an. Hinzu kamen zahl-
reiche Online- und Pridsenzseminare sowie
Betriebsberatungen und Fachvortréige, die im
Jahr 2022 durch grofSes Interesse den direkten
Draht zu Akteuren und den Themen der Bran-
che herstellten.

Mit zunehmenden Extremwetterlagen ist der
Klimawandel im Arbeitsalltag unserer Bran-
che immer présenter. Die Auswirkungen sind
fiir die Beschdftigten im Dachdeckerhandwerk
besonders spiirbar. Dadurch riickt auch das
Thema Nachhaltigkeit insgesamt mehr in den
Blick. SOKA-DACH hat sich vorgenommen, Zie-
le und Mafsinahmen im Bereich CSR (Corporate
Social Responsibility) in die Unternehmens-
strategie zu integrieren. Im Kerngeschdift der
Organisation ist der Nachhaltigkeitsgedanke
seit jeher fest verankert. Mit den tarifvertrag-
lich geregelten Leistungen trdgt SOKA-DACH
zu 6konomischer und sozialer Nachhaltigkeit
im Dachdeckergewerbe bei. Die Kapitalanlage
folgt ebenso Nachhaltigkeitskriterien. Diese
Bemiihungen mdéchten wir transparent kom-
munizieren und widmen in diesem Geschdifts-
bericht erstmals einen Teil dem Thema CSR.

Ein herzlicher Dank gilt unseren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, die kontinuierlich einen
wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung
der Organisation leisten. Gemeinsam kénnen
wir die Services fiir unsere Kunden stetig ver-
bessern und Nachhaltigkeitsvorhaben in die
Tat umsetzen.

[ s

Christian Schneider Yvonne Dobner
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Als Sozialkasse ist SOKA-DACH das Thema
Nachhaltigkeit seit jeher ein Anliegen. Die Si-
cherung von Sozialleistungen tragt den Kern-
gedanken einer 6konomisch und sozial nach-
haltigen Branche in sich. Jedoch gilt es immer
wieder, diese Leistungen auf Nachhaltigkeitsas-
pekte zu priifen, um in den gezielten Austausch
mit den Tarifvertragsparteien zu treten.

Ein Beispiel fur eine solche Prifung und an-
schlieRende Anpassung ist das 2020 eingefiihr-
te Sommerausfallgeld. Besonders hohe Tempe-
raturen sind gerade im Dachdeckerhandwerk
fir die Beschaftigten besonders herausfor-
dernd. Extremwetterlagen dieser Art sind je-
doch mit dem Klimawandel verstarkt zu erwar-
ten. Mit der Regelung haben Beschéftigte auch
in den Monaten Mai bis September Anspruch
auf Ausfallgeld. Somit ist die Gesundheit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auch in
den genannten Monaten geschiitzt. Gleichzei-
tig werden Arbeitgeber entlastet.

Verantwortungsvolle Kapitalanlage

Bei der Kapitalanlage ist sich SOKA-DACH der
besonderen Verantwortung bewusst. Die In-
vestitionen verfolgen das (ibergeordnete Ziel,
sichere Renditen fiir die Kundinnen und Kun-
den zu erwirtschaften. Dabei geht es nicht um
kurzfristige Ertrdage, sondern um eine langfris-
tige und zukunftsorientierte Investmentstrate-
gie. Hier berticksichtigt SOKA-DACH ebenfalls
sogenannte ESG-Kriterien (Environment, Soci-
al, Governance), um Uber die Renditeorientie-
rung und Risikobewertung hinaus eine positive
Wirkung auf die Gesellschaft und die Umwelt
zu erzielen. Konkret bedeutet dies, dass die
Sozialkasse des Dachdeckerhandwerks bereits
seit vielen Jahren in nachhaltige Infrastruk-
turprojekte investiert. Dabei fokussiert sich
SOKA-DACH beispielsweise auf Projekte zur

Energiegewinnung aus erneuerbaren Quellen
und achtet auf soziale Aspekte wie etwa die
Verflgbarkeit von bezahlbarem Wohnraum
oder eine gute Infrastruktur im Gesundheits-
wesen.

Die Sensibilisierung fir und die Bedeutung von
Nachhaltigkeitskriterien im Investment-Be-
reich zeigt sich auch in politischen Entschei-
dungen. So ist SOKA-DACH seit 2021 durch
eine EU-Verordnung verpflichtet, Nachhaltig-
keitsinformationen bei Investitionsentschei-
dungen offenzulegen.
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1. Ubersicht
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1.1 SOKA-DACH

Die Abkiirzung SOKA-DACH steht fiir die
Sozialkassen des Dachdeckerhandwerks.
Dazu gehoren die Lohnausgleichskasse fiir
das Dachdeckerhandwerk (LAK), die Zusatz-
versorgungskasse des Dachdeckerhand-
werks VVaG (ZVK) und das Zentrale Versor-
gungswerk fiir das Dachdeckerhandwerk
VVaG (ZVW).

Die LAK und die ZVK sind von den Tarifver-
tragsparteien des Dachdeckerhandwerks ge-
schaffene Einrichtungen i. S. des § 4 Abs. 2
Tarifvertragsgesetz (TVG). Das ZVW ist eine
Interessensgemeinschaft/ein kleinerer Versi-
cherungsverein im Sinne des § 210 VAG. Die
Tarifvertragsparteien des Dachdeckerhand-
werks sind der Zentralverband des Deutschen
Dachdeckerhandwerks e.V. — Fachverband
Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik — und
die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Um-

welt.
@ Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt

SOKA-DACH erbringt im Auftrag der Tarifver-
tragsparteien auf der Grundlage von Tarifver-
tragen seit Jahrzehnten eine Vielzahl von Leis-
tungen, die auf die besondere Situation der
Betriebe und Arbeitnehmer im Dachdecker-
handwerk abgestimmt sind. Die Griindung
und Existenz der Sozialkassen sind untrennbar
verbunden mit den besonderen Arbeitsbe-
dingungen im Dachdeckerhandwerk, die nach
wie vor entscheidend durch die Witterungs-
abhangigkeit und dem damit einhergehenden

hohen Anteil an unterjahriger Beschaftigung
sowie standig wechselnden Arbeitsstatten ge-
pragt sind.

Die im Jahr 1960 gegriindete LAK gewahrt
Leistungen im Zusammenhang mit dem
13. Monatseinkommen, der Férderung der
Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhalt-
nisse im Dachdeckerhandwerk auBerhalb der
Winterperiode, der Berufsbildung sowie der
Absicherung von Arbeitszeitkonten bei flexib-
ler Arbeitszeitgestaltung und Anspriichen auf
das 13. Monatseinkommen bei Insolvenz des
Arbeitgebers.

Die im Jahr 1965 gegriindete ZVK erganzt mit
passenden Altersvorsorgemodellen die ge-
setzliche Rente der im Dachdeckerhandwerk
beschéftigten Arbeitnehmer. Diese fallt durch
die haufigen Arbeitsausfalle aufgrund schlech-
ter Witterung und infolgedessen niedrige Bei-
trage zur gesetzlichen Rentenversicherung im
Vergleich zu anderen Branchen immer noch
splirbar geringer aus.

Das im Jahr 2001 gegriindete ZVW fiihrt Ver-
trage der Entgeltumwandlung nach § 3 Nr. 63
EStG von Bruttoentgelt im Bestand. Damit
besteht die Moglichkeit die Altersversorgung,
die durch die Steuer- und Sozialabgabenfrei-
heit sowohl fiir die Arbeitgeber als auch fur
die Arbeitnehmer eine besonders attraktive
Form der betrieblichen Altersvorsorge dar-
stellt, aufzustocken.

SOKA-DACH erfasste im Kalenderjahr 2022
11.646 Betriebe mit rund 63.552 Beschaftig-
ten und 3.559 Ein-Mann-Betriebe. Fur 14.209
Arbeitnehmer im Ruhestand wurden Leistun-
gen erbracht.

Geschaftsbericht Gber das Geschaftsjahr 2022 | SOKA-DACH




1.2 Die Entwicklung der Sozialkas-

sen des Dachdeckerhandwerks

Spezifische Arbeitsbedingungen, namlich
kurze Beschiftigungszeiten und lang an-
dauernde witterungsbedingte Arbeitsaus-
fille in den Wintermonaten, fiihrten auch
im Dachdeckerhandwerk zu Beginn der
1960er-Jahre zur Griindung der Sozialkas-
sen, die sich im Laufe der Jahrzehnte mit
weiteren Leistungen stdndig an die Beson-
derheiten des Gewerbes angepasst haben
mit dem Ziel, trotz dieser besonderen und
zum Teil schwierigen Arbeitsbedingungen
eine attraktive Branche zu bleiben und da-
mit Fachkrafte zu gewinnen und zu halten.

1960 Griindung der Lohnausgleichskasse fir

1962

1963

1965

das Dachdeckerhandwerk (LAK) mit
dem Ziel der Aufrechterhaltung der
Beschéaftigungsverhaltnisse wahrend
der Winterperiode und Zahlung einer
Pauschale fiir den Ausgleichszeitraum
25. Dezember bis 1. Januar. Berech-
nungsbasis war der Durchschnittslohn
des letzten abgerechneten Monats.
Einfihrung der Lohnnachweiskarte fir
jeden Arbeitnehmer, in die die einzel-
nen Arbeitsverhaltnisse eingetragen
wurden.

Einfiihrung einer monatlichen Meldung
der Bruttolohnsumme der Arbeitnehmer.
Grindung der Zusatzversorgungskasse
des Dachdeckerhandwerks VVaG (ZVK)
mit dem Ziel, den gewerblichen Arbeit-
nehmern durch Zahlung einer Beihilfe
zum Altersruhegeld, zur Erwerbs- und
Berufsunfahigkeits- bzw. Unfallrente
sowie eines Sterbegeldes einen wirk-
samen Ausgleich fiir die branchenspezi-

1966

1967

1971

1975

1978

1979

1982

1984

fischen Nachteile zu gewahren.

Die LAK wird die gemeinsame Einzugs-
stelle fir alle Beitrage.

Umzug in das Dienstgebdude in der
RosenstralRe in Wiesbaden.
Tarifvertragliche Konkretisierung, dass
der Lohnausgleich auch in Fallen des
witterungsbedingten Arbeitsausfalls ge-
zahlt und den Betrieben erstattet wird.
Einflihrung einer Erganzungsbeihilfe zur
Aufstockung der Beihilfe.

EinflUhrung einer Unverfallbarkeitsre-
gelung fir Beihilfeanspriiche, sodass
im Alter auch Beihilfen gezahlt werden,
wenn das Arbeitsverhaltnis nicht bis un-
mittelbar vor Rentenbeginn besteht.
Einflihrung eines umlagefinanzierten Ver-
fahrens fir die Berufsbildung zur Sicher-
stellung einer umfassenden Ausbildung
und Erstattung von Pauschalbetrdgen an
ausbildende Betriebe fiir die Teilnahme
der Auszubildenden an Schulungen in
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten.
Flihren einer Ausbildungsnachweiskar-
te fiir jeden Auszubildenden.
Bericksichtigung von Arbeitslosigkeits-
und Krankheitszeiten fiir die Berech-
nung der Beihilfe.

Anrechnung von Wartezeiten fur die
Berechnung der Beihilfe auch aus Ar-
beitsverhaltnissen mit vergleichbaren
Beihilferegelungen anderer Branchen
(Bauhauptgewerbe, Maler- und Lackie-
rerhandwerk, Gerlistbau, Steinmetz-
und Steinbildhauerhandwerk).
Einflihrung eines neuen Meldeverfahrens
bei der LAK, nach dem der Bruttolohn und
die geleisteten Stunden jedes gewerblich
Beschaftigten gemeldet werden.
Ausdehnung des Ausgleichszeitraums
beim Lohnausgleich vom 24. Dezember
bis zum 1. Januar.
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1985

1990

1991

Berechnung des Lohnausgleichs auf
Basis des Durchschnittslohns in den
Monaten Mai und Oktober.

Einfihrung eines neuen umlagefinan-
zierten Verfahrens in der LAK mit dem
Ziel, das an die Arbeitnehmer ausgezahl-
te, tarifvertraglich geregelte 13. Monats-
einkommen den Arbeitgebern zu erstat-
ten.

Ausdehnung aller Sozialkassen auf die
neuen Bundeslander.

Einfihrung der Beihilfe fiir die neuen
Bundeslander.

1996

2000

Nach dem Wegfall des gesetzlichen
Schlechtwettergeldes Einfihrung des
Uberbriickungsgeldes, das dem Arbeit-
nehmer fir die ersten 150 witterungs-
bedingten Ausfallstunden im Winter
75 v. H. des Stundenlohns gewahrte,
und Erstattung von 125 Stunden an die
Arbeitgeber durch die LAK.

Einfihrung eines neuen Verfahrens bei
der LAK, mit dem der tarifvertragliche
Aufstockungsbetrag fir Arbeitnehmer
in Altersteilzeit, die mindestens das
58. Lebensjahr erreicht haben, den Ar-
beitgebern erstattet wird.
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2000 Einzug in das zusatzliche Dienstgebdude

2001

2001

2002

in der Blumenstralle.

Einfiihrung eines weiteren Zweiges
der betrieblichen Altersversorgung in
der ZVK, der Tariflichen Zusatz-Rente
(TZR 01).

Grindung des Zentralen Versorgungs-
werks fir das Dachdeckerhandwerk
VVaG (ZVW) mit dem Ziel, auch im
Dachdeckerhandwerk eine Umwand-
lung von Bruttoentgelt und damit den
Aufbau einer durch Steuer- und Sozial-
versicherungsbeitragsfreiheit geférder-
ten Altersversorgung zu ermoglichen.
Einfiihrung einer Insolvenzsicherung
von Arbeitszeitkonten.

Einflhrung eines elektronischen Ab-
rechnungsverfahrens zur Abrechnung
der Erstattungsleistungen mit den tber-
betrieblichen Ausbildungsstatten.

Foto: stock.adobe.com

2004

2006

2010

2012

2015

2018

Einflhrung eines pauschalen Erstat-
tungsbetrages an ausbildende Betriebe
zur Férderung der Ausbildung.
Einfihrung eines dachdeckerspezifi-
schen Ausfallgeldes fiir insgesamt 53
witterungsbedingte Ausfallstunden in
den Monaten April, Oktober und No-
vember zur Erganzung des gesetzlichen
Saison-Kurzarbeitergeldes.

Einflhrung eines neuen Zweiges der
Betrieblichen Altersversorgung bei der
ZVK durch Umwandlung eines Teils ei-
nes tariflichen 13. Monatseinkommens.
Neugestaltung der Erstattung im Be-
rufsbildungsverfahren; anstelle der Pau-
schalbetrdage Erstattung einer je nach
Ausbildungsjahr gestaffelten Anzahl von
Ausbildungsvergitungen.

Erstattung eines Monatslohns bei Uber-
nahme eines Auszubildenden fiir min-
destens 12 Monate mit dem Ziel der
Sicherung von Fachkréften.

EinflUhrung von Qualitdtsstandards als
Voraussetzung eines Kostenerstattungs-
anspruchs fir die Uberbetriebliche Aus-
bildung.

Einfilhrung eines Grundbeitragesi. H. v.
55,00 EUR monatlich, den samtliche Be-
triebe, auch solche ohne Beschiftigte,
abzufiihren haben, wobei der bisherige
und weiterhin giiltige lohnsummenab-
hangige Beitrag darauf angerechnet wird.
Dieser Grundbeitrag dient zur Finanzie-
rung der tarifvertraglichen Leistungen
im Berufsbildungsverfahren.
Rickabwicklung des Grundbeitrages auf
Grund der BAG-Rechtsprechung und
der hieraus folgenden Entscheidung der
Tarifvertragsparteien des Dachdecker-
handwerks.

Die Tarifvertragsparteien und SOKA-DACH
starten in Zusammenarbeit mit der Uni-
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2019

2020

versitat Duisburg-Essen das Forschungs-
projekt ,Fachkrafte halten — Arbeit
gestalten” mit dem Ziel der Weiterent-
wicklung der SOKA-DACH-Leistungen
und der Unterstlitzung der Betriebe des
Dachdeckerhandwerks.

Die Sozialkassen des Dachdeckerhand-
werks verlegen ihren Sitz in die neuen
Blrordaume an den Gustav-Stresemann-
Ring in Wiesbaden. Das neue Verwal-
tungsgebaude ist LEED zertifiziert und
unterstiitzt damit unser Engagement in
Bezug auf Nachhaltigkeit. Dies und wei-
tere umweltfreundliche MalRRnahmen
flihren zu der Auszeichnung ,Wiesbade-
ner OKOPROFIT®-Betrieb 2018/2019“
beim OKOPROFIT®-Programm der Stadt
Wiesbaden. Ausgezeichnet wurde auch
das Leit- und Orientierungssystem des
Gebdudes beiden ICONIC AWARDS 2019
in der Kategorie Innovative Architektur
und beim German Design Award 2020
in der Kategorie Excellent Communica-
tions Design — Signage and Wayfinding.
Nicht zuletzt entwickelt SOKA-DACH die
erste App fir die Branche, mit der je-
derzeit und von Uberall ein Zugriff auf
die Tarifvertrdge und haufig gestellte
Fragen (FAQs) moglich ist.

Die Tarifvertragsparteien beschlieRen,
dass das witterungsbedingte Ausfallgeld
in Form eines Piloten fiir die Monate Juni
bis September 2020 beantragt werden
kann. Berechnungsgrundlage fir das
Ausfallgeld ist ab dem Monat Juni 2020
der giiltige Stundenlohn. Damit einher-
gehend wird das Erstattungsverfahren
deutlich vereinfacht: Anstatt Antrags-
formulare einzureichen, erfolgt die Be-
antragung mit der Bruttolohnsummen-
meldung fiir den jeweiligen Monat.

2021

2022

Dariber hinaus verstandigen sich die
Sozialpartner darauf, die Rentenbeihilfe
neu zu gestalten. Die bisherige Ergan-
zungsbeihilfe wird ab dem 01.01.2021
in die Rentenbeihilfe Gberfihrt. Damit
werden nach 30 Jahren Wiederverei-
nigung alle Rentner in den Anspruchs-
voraussetzungen und den Leistungen
gleichgestellt.

SOKA-DACH uberfiihrt mit dem Jahres-
wechsel 2020/21 die Ergdnzungsbeihil-
fe erfolgreich in die Rentenbeihilfe.

Die Sozialpartner beschlieRen im Feb-
ruar 2021, den Monat Mai als weiteren
Anspruchsmonat flr das Ausfallgeld in
den Tarifvertrag Beschéftigungssiche-
rung aufzunehmen. Ausfallgeld kann
seit 2021 fur den gesamten Zeitraum
April bis November beantragt werden.
Im April wird das neue Meldeportal mei-
neSOKA-DACH eingefiihrt. Es ermog-
licht den Betrieben, Beitragsmeldungen
papierlos zu erstellen, zu bearbeiten
und gegebenenfalls zu berichtigen —
und zwar bequem, online und rund um
die Uhr.

Seit Oktober bietet SOKA-DACH On-
line-Seminare rund um Themen an, die
das Sozialkassenverfahren, die Tarif-
vertrage und die tariflichen Leistungen
und verschiedene andere Anliegen des
DDHs betreffen.

Die Tarifvertragsparteien beschliel3en
eine Anhebung der Erstattungsleistung
in der Berufsbildung. Ab Januar 2023
erhalten ausbildende Betriebe zwei
Ausbildungsvergltungen, wenn der
Auszubildende das 3. Lehrjahr vollstan-
dig abgeschlossen und nachweislich
eine angemessene Verglitung erhalten
hat.
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1.3 SOKA-DACH in der Praxis

SOKA-DACH liegt die Beratung der Betriebe
und der Beschaftigten im Dachdeckerhand-
werk besonders am Herzen.

Ausbau individuelle und kollektive Bera-
tungen

SOKA-DACH hat im Jahr 2022 die Beratungen
fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Dach-
deckerhandwerk weiter ausgebaut.

Es konnten erstmals seit 2020 wieder liberwie-
gend Prasenztermine angeboten und wahr-
genommen werden.

Grade im Bereich der Innungsversammlungen
und der Seminarveranstaltungen wurden ra-
sant ansteigende Zahlen festgestellt.

Auch die individuelle Beratung bei den Be-
trieben wurde ausgebaut, indem nun neu
erfasste Betriebe bei Eroffnung direkt ein
Angebot zur Betriebsberatung erhalten. Dies
gewahrleistet, dass SOKA-DACH die Betriebe
vom ersten Tag an und wahrend der gesamten
Zugehorigkeit bei der Umsetzung des Sozial-
kassenverfahrens unterstitzt. Dies ist ein wei-
terer Meilenstein im Dachdeckerhandwerk
hin zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit
zwischen dem Dachdeckerhandwerk und
SOKA-DACH.

Auch im Bereich der Onlineberatung wurde
die erfolgreiche Einflihrung fortgesetzt und
dahingehend erweitert, dass auch Dienstleis-
ter der Arbeitgeber (Steuerberater, Lohnbiiro,
etc.) in den Genuss dieser Online-Seminare
kommen kénnen.

Weitere erfolgreiche Beratungen konnten
durch ein neues Konzept bei den Messen Dach

+ Holz und der NordBau erreicht werden. Hier
wurden aktive Beratungstermine angeboten,
die auch sehr regen Zulauf hatten.

Auf dem Gewerkschaftstag der IG BAU wurde
ebenfalls ein neues Konzept umgesetzt, wel-
ches attraktive Gesprache am Beratungsstand
zur Folge hatte. Hier wurde aktiv auf die Teil-
nehmer zugegangen, um konkret Fragen und
Bedirfnisse aufzunehmen. Ein Konzept zum
Ausbau der Arbeitnehmerberatung wird fir
die Zukunft angestrebt, ein Angebot fiir Ar-
beitnehmer im Bereich Onlineberatung wird
hier der nachste Schritt sein.

Betriebspriifung

Im Berichtsjahr 2022 hat der AuRendienst ins-
gesamt 172 (Vorjahr 223) Dachdeckerbetriebe
mit durchschnittlich 4 Beschaftigten geprift
und hinsichtlich der korrekten Anwendung
der Tarifvertrdge beraten.

Die Priifungen haben ergeben, dass von
den betroffenen Betrieben nachtréglich
Bruttolohnsummen in Hohe von insgesamt
3.144.785,71 EUR zu melden und die darauf
zu entrichtenden Beitrdge (338.378,94 EUR)
nachzuzahlen waren. Aullerdem wurden ins-
gesamt 86.556,60 EUR wegen zu viel gefor-
derter Erstattungsleistungen zurlickgefordert.
Im Vergleich zum Vorjahr sank die Anzahl der
gepriften Betriebe damit um ca. 23 Prozent.
Geschuldet war dies der Verringerung unserer
Aulendienstmitarbeiter durch personliche
Neuorientierungen.

Ebenso wie im Vorjahr bildete im Berichtsjahr
2022 die Prifung der Zugehorigkeit von Be-
trieben zur SOKA-DACH einen Schwerpunkt
der Tatigkeit unserer AuRendienstmitarbei-
ter. Wurden im Vorjahr noch 46 Tarifzugeho-
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rigkeitsprifungen durchgefiihrt, reduzierten
sich diese durch Optimierungen unserer Pro-
zesse in der Fachabteilung um 67 Prozent auf
insgesamt 15 Priifungen.

Die Anzahl der Betriebsbesichtigungen, die in
Verbindung mit der Prifung der Tarifzugeho-
rigkeit stattfinden, sank im Berichtsjahr auf 8
(Vorjahr 33). Bei 3 Besichtigungen gab es Hin-
weise auf Dachdeckertatigkeiten und infolge-
dessen eine Verpflichtung zur Teilnahme am
Sozialkassenverfahren.

Foto: stock.adobe.com

Auch dieser Riickgang lasst sich auf die inten-
siveren Recherchearbeiten im Vorfeld und der
Ausschopfung samtlicher Kanéle fur die (per-
sonliche) Kontaktaufnahme durch die Innen-
dienstmitarbeiter begriinden.

Dabei setzen die Sachbearbeiter vermehrt auf
digitale Techniken bei der Uberpriifung der
Tarifzugehorigkeit und der Bruttolohnsum-
menmeldungen. Das neu entwickelte Verfah-
ren vereinfacht den Priifprozess erheblich und
wird auch von den zu prifenden Betrieben
gerne angenommen.
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2. Leistungen im Uberblick
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Die Sozialkassen des Dachdeckerhandwerks
erbringen auf der Grundlage von Tarifvertra-
gen, die in der Regel fiir allgemeinverbindlich
erklart wurden und damit auf alle Arbeitsver-
haltnisse im Dachdeckerhandwerk zwingend
anzuwenden sind, eine Vielzahl von Leistun-
gen fiir Betriebe und Beschéftigte. Das Spek-
trum reicht von der Beschaftigungssicherung
wahrend der Winterperiode liber die Be-
rufsbildung im Dachdeckerhandwerk bis zu
spezifischen Leistungen zur Altersvorsorge.

Finanziert werden diese Leistungen durch tarif-
vertraglich festgelegte Beitragszahlungen, die
von allen Dachdeckerbetrieben monatlich an
die LAK als gemeinsame Einzugsstelle abzu-
flhren sind.

Der Beitrag, der sich prozentual an der Brut-
tolohnsumme des Betriebes ausrichtet, be-
tragt im Geschéftsjahr 2022 einschlielRlich
der Winterbeschaftigungsumlage im Westen
14,40 Prozent und im Osten 14,05 Prozent.

Auf die einzelnen Leistungen der Sozialkassen
des Dachdeckerhandwerks teilt sich der aktuel-
le Gesamtbeitrag wie folgt auf:

FotouSven-Erik Tornow 4

Verteilung des Gesamtbeitrags (in Prozent der Bruttolohnsumme)

Berufsbildung 2,00 2,00
Zusatzversorgung 3,20 3,20
Teil eines 13. Monatseinkommens 6,20 5,85
Beschaftigungssicherung 1,00 1,00

Sozialkassenbeitrag
Winterbeschaftigungsumlage
Gesamtbeitrag
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Sozialkassenbeitrage (in Prozent der Bruttolohnsumme inkl. Winterbeschaftigungsumlage)

Ost Winterbeschaftigungs-

Gesamtbeitrag | Gesamtbeitrag

umlage West Ost
ab 01.09.2012 6,70 6,35 2,50 9,20 8,85
ab 01.01.2013 7,50 7,15 2,00 9,50 9,15
ab 01.10.2013 8,50 8,15 2,00 10,50 10,15
ab 01.01.2015 9,10 8,75 2,00 11,10 10,75
ab 01.01.2017 10,50 10,15 2,00 12,50 12,15
ab 01.01.2019 10,20 9,85 2,00 12,20 11,85
ab 01.01.2021 12,40 12,05 2,00 14,40 14,05

2.1 Lohnausgleichskasse fiir das
Dachdeckerhandwerk (LAK)

Die Lohnausgleichskasse fiir das Dachdecker-
handwerk gewéhrt

B Erstattungsleistungen an die Betriebe zur Be-
schaftigungssicherung im Wege der Zahlung
von Ausfallgeld zur Minderung von Lohnein-
buRen in Fallen, in denen die Arbeitsleistung
aus zwingenden Witterungsgriinden unmog-
lich wird und der Lohnanspruch daher ent-
fallt,

® Erstattungsleistungen an die Betriebe zur
Gewadhrung eines Teils eines 13. Monatsein-
kommens bei gleichzeitiger Weiterleitung
eines bestimmten Anteils fir die individu-
elle betriebliche Altersversorgung der ge-
werblichen Arbeitnehmer an die Zusatzver-
sorgungskasse des Dachdeckerhandwerks
(2VK),

® Leistungen zur Sicherstellung sowie Forde-
rung der betrieblichen und {berbetriebli-
chen Ausbildung im Dachdeckerhandwerk
(Berufsbildung) in Form einer Erstattung an
die Betriebe von Teilen der Ausbildungsver-

gitung wahrend der Ausbildung und eines
Monatslohns im Falle der Ubernahme des/
der Ausgebildeten nach bestandener Prii-
fung sowie in Form einer Erstattung von Aus-
bildungskosten im Wege einer pauschalen
Abgeltung an den anerkannten Trager der
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte,

® Leistungen an Arbeitnehmer in Insolvenzfal-
len aufgrund von Voll- oder Teilanspriichen
auf Zahlung eines Teils eines 13. Monatsein-
kommens sowie von Anspriichen auf Aus-
zahlung von Arbeitszeitguthaben.

Im Geschaftsjahr 2022 hat die LAK fir diese
Leistungen insgesamt 149,32 Mio. EUR an die
Betriebe und an Arbeitnehmer ausgezahlt,
dies entspricht einer Steigerung im Vergleich
zum Vorjahr um 2,04 Prozent.

Ausgezahlte Leistungen (in Mio. EUR)*

Jahr Leistungen Veranderung in %
2018 121,28 -

2019 129,53 6,81

2020 139,64 7,80

2021 146,34 4,80

2022 149,32 2,04

* Die Abbildung der Leistung erfolgt erstmalig ohne Bertick-
sichtigung des Rickstellungsverbrauchs im ersten Quartal
des Folgejahrs, sodass nun die rein in den Geschéftsjahren
erbrachte Leistung abgebildet ist.
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2.2 Zusatzversorgungskasse des
Dachdeckerhandwerks VVaG
(ZVK)

Die Zusatzversorgungskasse des Dachdecker-
handwerks gewahrt

m gewerblichen Arbeitnehmern im Ruhestand
Beihilfen zu Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung sowie im Todesfall den
Hinterbliebenen ein Sterbegeld,

m gewerblichen Arbeithehmern im Rahmen ei-
ner erganzenden Altersvorsorge eine Tarifli-
che Zusatz-Rente (TZR) ab dem Zeitpunkt, an
dem ein Anspruch auf eine gesetzliche Rente
besteht, sowie im Todesfall Versorgungsleis-
tungen an deren Hinterbliebene,

m gewerblichen Arbeitnehmern zusatzlich zu
ihrer gesetzlichen Rente eine individuelle
betriebliche Altersversorgung sowie im To-
desfall Versorgungsleistungen an die Hinter-
bliebenen.

Die ZVK hat im Berichtsjahr 2022 allein an
Rente insgesamt rund 13,4 Mio. EUR an mehr
als 15.000 Rentner/-innen gezahlt.

Foto: stock.adobe.com

In der Summe wurden im Geschaftsjahr
13,2 Mio. EUR an Leistungen in der Renten-
beihilfe ausgezahlt. Hierin enthalten sind rund
12.500 EUR Kapitalleistungen sowie mehr als
300.000 EUR Sterbegeld an Hinterbliebene.

2.3 Zentrales Versorgungswerk
fiir das Dachdeckerhandwerk
VVaG (ZVW)

Das Zentrale Versorgungswerk fiir das Dachde-
ckerhandwerk gewahrt gewerblichen Arbeit-
nehmern und Angestellten eine zusatzliche
Rentenzahlung zur gesetzlichen Altersrente
auf Grundlage einer Entgeltumwandlung wah-
rend der aktiven Beschaftigung.

Auch von der jlingsten der drei Sozialkassen,
dem ZVW, wurden im Geschaftsjahr 2022 Ren-
tenleistungen erbracht, namlich an 339 Rent-
ner. Die Summe der ausgezahlten Renten belief
sich auf rund 306.000 EUR.
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3. Aligemeine Kennzahlen
des Dachdeckerhandwerks




3.1 Entwicklung der
Bruttolohnsumme im
Dachdeckerhandwerk

Fir das Berichtsjahr 2022 setzt sich der seit vie-
len Jahren andauernde Aufwartstrend fort.

Diese Tendenz bilden die der LAK gemelde-
ten Bruttolohnsummen der gewerblichen
Arbeitnehmer ab. Die zum Abschlussstichtag
31.01.2023 gebuchte Bruttolohnsumme be-
lief sich fir den Berichtszeitraum 2022 auf
2.166 Mio. EUR, ein Anstieg im Vergleich zum
Vorjahr (2.071 Mio. EUR) um 4,59 Prozent.

Gemeldete Bruttolohnsumme

in Mio. EUR

2.200
2.166

2.150 /

2.100 /
2.062
2,071
2.050
2.000 7/
1.950
/.941

1.900
/

1.850

2018 2019 2020 2021 2022

3.2 Betriebsaufteilung
nach Bundeslandern

Die Zahl der im Jahresdurchschnitt gemelde-
ten Betriebe ist im Berichtszeitraum 2022 auf
15.205 (darin enthalten 3.559 Betriebe ohne
Arbeitnehmer) gestiegen. Bundesweit nahm
die Zahl der Betriebe um 185 zu. Das ent-
spricht einem Plus von 1,23 Prozent.

Betriebe

15.400

15.205
15.200

15.020

15.000
WG 14.764
14.600 14538
14.400 |—14:370
I 1,15% [ 158% [ 1,73% [l 123%
14.200

2018 2019 2020 2021 2022

. Anzahl Betriebe / Prozentuale Veranderung
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Die Aufteilung der Betriebe auf die einzelnen  Betriebe ohne Arbeitnehmer

Bundeslander zeigt im Vergleich zum Vorjahr

nur geringe Veranderungen. Im Geschaftsjahr 2022 ist die Zahl der Ein-Mann-
Betriebe um 295 (= 9,04 Prozent) gestiegen.

Veran-
Bundesland 2022 derung
in % Anzahl der Ein-Mann-Betriebe
Baden-Wiirttemberg 849 860 1,30 000
Bayern 944 948 | 0,42 4500
Berlin 401 400, -0,25 000 1559
Brandenburg 842 856 | 1,66 3500 26
Bremen 76 76 0,00 3000 N\ >
2.46/
Hamburg 85 88 3,53 . \v
Hessen 1.059 | 1.075 1,51
2.000
Mecklenburg-
Vorpommern 439 449 2,28 LS
Niedersachsen 1.525 | 1.556 2,03 1.000
2018 2019 2020 2021 2022
Nordrhein 2.514 | 2.549 1,39
Rheinland-Pfalz 1.027 | 1.042 1,46
Saarland 301 298| -1,00
Sachsen-Anhalt 600 598 | -0,33 . . .
cachcen L33 1379 044 3.3 BetriebsgroRen im
' ' . Dachdeckerhandwerk
Schleswig-Holstein 592 602 1,69
Tharingen 640 637 -0,47 Das Dachdeckerhandwerk ist stark kleinbe-
Westfalen 1753 1.792] 2,22 trieblich strukturiert. Zum 31.12.2022 beschéf-

tigten insgesamt 9.158 Betriebe weniger als
10 Arbeitnehmer, das sind rund 79 Prozent
(Vorjahr 9.216 / 78 Prozent). Mehr als die Hélfte
der Betriebe, ndmlich 6.211 und damit 53 Pro-
zent (Vorjahr 6.229 / 53 Prozent), beschaftigten
weniger als 5 gewerbliche Arbeitnehmer.
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Anzahl der Betriebe
nach Arbeitnehmeranzahl

Anzahl der

Arbeitnehmer

je Betrieb

1.861
1.852

1.711
1.750

© ® N O A W N R

NN R
u o u o
{ { | |
NN P B
© B O b

0 500 1.000 1.500 2.000

Anzahl der
Betriebe

3.4 Durchschnittliche
Beschaftigtenzahl im
Dachdeckerhandwerk

Die Zahl der durchschnittlich im Kalender-
jahr beschaftigten gewerblichen Arbeitneh-
mer hat sich im Berichtszeitraum gegeniiber
dem Vorjahr etwas verringert. Mit bundes-
weit durchschnittlich 63.552 Beschaftigten
(Vorjahr 64.431) war ein geringer Riickgang
um 1,36 Prozent zu verzeichnen.

Beschiftigtenzahlen

66.000

65.000

64007 04431

64.000 63.601 63.552
63.296
63.000
0,48% 0,78 % 0,52 % -1,36%
62.000

2018 2019 2020 2021 2022

. Anzahl Beschéftigte / Prozentuale Verdnderung

3.5 Unternehmensinsolvenzen

Im Jahr 2022 wurden bis zum Jahresende 94
Unternehmensinsolvenzen im Dachdecker-
handwerk verzeichnet.

Entgegen der prognostizierten Erhéhung der
Unternehmensinsolvenzen ergaben sich kei-
ne signifikanten Veranderungen in der Anzahl
(Vorjahr 91). Erfreulicherweise hat weder die
veranderte pandemiebedingte Ausgangslage
noch die im 2. Quartal begonnene gesamt-
wirtschaftlich schlechte Lage eine negative
Tendenz ausgelost.

Es bleibt zu hoffen, dass die anhaltend unsi-
chere wirtschaftliche Lage und deren Auswir-
kungen keinen Anstieg der Zahlen im laufen-
den Jahr (2023) auslosen.
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3.6 Altersstruktur der Arbeitnehmer
im Dachdeckerhandwerk®

Die Altersstruktur im Dachdeckerhandwerk
zeigt im Vorjahresvergleich eine weiterhin
wachsende Zahl an Beschéftigten in der Alters-
klasse ab 56 Jahren.

Die Zahl der Beschaftigten in der Altersklasse
bis 25 Jahre bleibt auf Vorjahresniveau.

Anzahl der Leistungsempfinger
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1.148 (1,85 %)
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7.483 (11,98 %)
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7.601 (12,17 %)
7.286 (11,76 %)
7.759 (12,42 %)
7.724 (12,47 %)
7.461 (11,95 %)
6.613 (10,67 %)
6.892 (11,03 %)
7.965 (12,88 %)
8.335 (13,34 %)
6.636 (10,71 %)
6.240 (9,99 %)
2.927 (4,72 %)
2.690 (4,31 %)
1.006 (1,62 %)
989 (1,58 %)
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. Anzahl der Leistungsempfanger im Berichtsjahr

Anzahl der Leistungsempfanger im Vorjahr

3.7 Durchschnittlicher
Bruttostundenlohn?

Der fiur die Berechnung des 13. Monatsein-
kommens zugrunde zu legende durchschnitt-
liche Bruttostundenlohn der Monate April bis
September erhoht sich stetig.

Entwickung durchschnittlicher
Bruttostundenlohn

Betragin EUR

18,00
17,66
17,50 736
T 16,86
16,35

16,50

1(/
16,00 o
15,50
15,00

2017 2018 2019 2020 2021

1 Basis: Abrechnung Teil eines 13. Monatseinkommen 2021

2 Basis: Leistungsempfanger Teil eines 13. Monatseinkommens
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3.8 Auszubildende und
Ausbildungsbetriebe im
Dachdeckerhandwerk

Den Ausbildungsbetrieben wird ein Teil der
an die Auszubildenden gezahlten Verglitung
erstattet. Die durch die Uberbetriebliche
Ausbildung entstehenden Kosten werden
von SOKA-DACH direkt mit den Ausbildungs-
statten abgewickelt. Mit diesen Erstattungs-
zahlungen soll die Ausbildungsbereitschaft
der Betriebe im Dachdeckerhandwerk gefér-
dert werden, um den Bedarf an qualifizierten
Arbeitnehmern zu decken.

Anzahl der von SOKA-DACH
geférderten Betriebe und Auszubildenden
zum 31.12.2022

4338

1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000

. Auszubildende Betriebe

Die Auszubildenden und Betriebe sind auf die
einzelnen Bundesléander zum 31.12.2022 wie

folgt verteilt:

Auszubildende und Betriebe

Bundesland Auszubildende Betriebe
Baden-Wirttemberg 363 (+2,25%) 197 (-4,37%)
Bayern 357 (-6,05%) 215 (+0,47%)
Berlin 269 (-4,27%) 92  (-5,15)
Brandenburg 191 (-7,28%) 120 (-1,64%)
Bremen 90 (+18,42%) 28 (-3,45%)
Hamburg 63 (+6,78%) 30 (+20,00%)
Hessen 674 (+2,43%) 382 (+1,60%)
Mecklenburg-

Vorpommern 197 (+17,26%) 103 (+13,19%)
Niedersachsen 1.113  (+4,41%) 541 (-2,52%)
Nordrhein 1.551 (+12,88%) 874 (+7,90%)
Rheinland-Pfalz 506 (-0,20%) 307 (-1,92%)
Saarland 163 (-16,41%) 95 (-12,04%)
Sachsen 424 (+7,89%) 265 (+6,85%)
Sachsen-Anhalt 173  (+6,79%) 102  (0,00%)
Schleswig-Holstein 407 (+3,30%) 190 (+5,56%)
Thiringen 201 (-2,90%) 128 (-7,91%)
Westfalen 1.309 (+1,55%) 669 (—0,89%)

Verdnderung zum Vorjahr in Klammern
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4. Leistungen der
Sozialkassen im Einzelnen
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4.1 Lohnausgleichskasse fiir das
Dachdeckerhandwerk (LAK)

Die Lohnausgleichskasse fiir das Dach-
deckerhandwerk erbringt im Einzelnen die
folgenden Leistungen:

a. Beschiftigungssicherung aulerhalb
der Winterperiode

Branchenspezifisch weist das Dachdecker-
handwerk eine hohe Witterungsabhangigkeit
der Arbeitsplatze auf. Zum Ausgleich der hier-
durch bedingten strukturellen Nachteile si-
chern und férdern die tarifvertraglichen Rege-
lungen zum Ausfallgeld die Aufrechterhaltung
der Beschaftigungsverhaltnisse aullerhalb der
Winterperiode und dienen so insbesondere
dem Erhalt der Fachkrafte in den Betrieben
des Dachdeckerhandwerks. Damit erganzt
das tarifvertraglich geregelte Ausfallgeld in
idealer Weise das von der Bundesagentur fir
Arbeit geleistete Saison-Kurzarbeitergeld, das
im Zeitraum vom 1. Dezember eines Kalender-
jahres bis zum 31. Marz des Folgejahres, dem
sogenannten Schlechtwetterzeitraum, sowohl
bei witterungsbedingten Arbeitsausfallen als
auch bei Auftragsmangel ab der ersten Aus-
fallstunde als Lohnersatzleistung gewahrt wird.

Im Jahr 2020 wurden die tarifvertraglichen
Regelungen fir das witterungsbedingte Aus-
fallgeld um die Anspruchsmonate Juni bis Sep-
tember 2020 erweitert. Grund hierflr waren
die mittlerweile nur schwer zumutbaren Ar-
beitsbedingungen im Dachdeckerhandwerk in
den heiRen Sommermonaten.

Seit dem Jahr 2021 zahlt der Arbeitgeber das
Ausfallgeld an seinen Arbeitnehmer fir jede
Stunde, die in den Monaten April bis Novem-
ber 2021 aus zwingenden Witterungsgriinden
ausfallt und fur die infolgedessen der entspre-
chende Lohnanspruch entfallt. Berechnungs-
basis fir das Ausfallgeld ist seit Juni 2020 der
im jeweiligen Anspruchsmonat giiltige Stun-
denlohn.

Das Ausfallgeld betragt 75 Prozent des zum
Zeitpunkt des Arbeitsausfalls gliltigen Stun-
denlohns. Arbeitnehmer, die Akkordlohn be-
zogen hatten, haben Anspruch auf 75 Prozent
des giiltigen Stundenlohns zuziiglich 25 Pro-
zent.

Das Ausfallgeld wird fur jede Ausfallstunde,
hochstens fiir 53 Stunden im Kalenderjahr pro
Arbeitnehmer als Lohnersatzleistung gezahilt.

Das an die Arbeitnehmer ausgezahlte Aus-
fallgeld wird dem Arbeitgeber von der LAK
erstattet. Zusatzlich erhalt der Arbeitgeber ei-
nen Zuschuss von 23 Prozent fir die Sozialleis-
tungen, die fiir das Ausfallgeld anfallen.

Die folgende Ubersicht zeigt die Entwicklung
des Ausfallgeldes im 5-Jahres-Vergleich jeweils
zum Stichtag 31.01.
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Anzahl Anzahl Anzahl Gesamtvolumen
Jahr Ausfallstunden Arbeitnehmer Betriebe (Mio. EUR)
2018 564.962 27.646 5.215 8,32
2019 750.145 32.443 5.891 11,86
2020 738.256 31.541 5.525 11,61
2021 1.171.592 40.232 7.015 18,87
2022 1.034.318 39.219 6.848 17,26

Wahrend im Jahr 2021 rd. 60 Prozent aller
Betriebe Ausfallgeld in Anspruch genommen
haben, hat sich die Zahl im Berichtsjahr nur
geringflgig auf rd. 59 Prozent der Betriebe
reduziert. Bei der Betrachtung der Arbeitneh-
mer zeigt sich mit unverandert rund 62 Pro-
zent ein gleichbleibendes Antragsvolumen
beim Ausfallgeld. Diese Zahlen belegen die
Bedeutung des Ausfallgeldes zuséatzlich zum
gesetzlichen Saison-Kurzarbeitergeld, um Fach-
krafte auch bei widrigen Witterungsverhaltnis-
sen zu halten.

b. Gewadhrung eines Teils eines
13. Monatseinkommens

Neben der bereits genannten ausgepragten
Witterungsabhangigkeit sind die Arbeitsplat-
ze im Dachdeckerhandwerk typischerweise
durch eine hohe unterjahrige Beschaftigung
und haufig wechselnde Arbeitsstatten ge-
pragt. Zum Ausgleich dieser strukturbeding-
ten Benachteiligungen zahlt der Arbeitgeber
seinen gewerblichen Arbeitnehmern im Dach-
deckerhandwerk nach den tarifvertraglichen
Regelungen einen Teil eines 13. Monatsein-
kommens in Héhe des Einundachtzigfachen
(alte Bundeslander) bzw. Einundsiebzigfachen
(neue Bundeslander) des Bruttodurchschnitts-
stundenlohns.

Der an die Arbeitnehmer ausgezahlte Betrag
wird dem Arbeitgeber von der LAK erstattet.
Dabei werden 81 bzw. 71 Stundenldhne als vol-
ler Teil eines 13. Monatseinkommens gezahlt,
sofern das Beschaftigungsverhaltnis des Ar-
beitnehmers am 30. November des laufenden
Kalenderjahres 12 Monate ununterbrochen
besteht. Entscheidend hierfir ist das unterbre-
chungsfreie Bestehen des Beschaftigungsver-
haltnisses im Dachdeckerhandwerk, also nicht
notwendigerweise bei ein und demselben Ar-
beitgeber, sodass ein voller Anspruch auch in
den Fallen gezahlt wird, in denen ein Wechsel
des Arbeitgebers erfolgt ist. Von einem un-
unterbrochenen Beschaftigungsverhaltnis in
diesem Sinne ist auch dann noch auszugehen,
wenn die Unterbrechung nicht langer als zehn
Arbeitstage (pro Leistungsperiode) angedau-
ert hat.

Auch mit dieser tariflichen Regelung wird den
Besonderheiten in der Branche Rechnung ge-
tragen. Der Arbeitnehmer hat keine Nachteile,
da er auch bei haufigen unterjahrigen Arbeit-
geberwechseln einen vollen tariflichen An-
spruch erwerben kann. Der Arbeitgeber hat
ebenfalls keinen Nachteil, da er den an den
Arbeitnehmer ausgezahlten Betrag in voller
Hohe von der LAK erstattet bekommt, obwohl
das Arbeitsverhdltnis dieses Arbeitnehmers
keine 12 Monate ausschlieflich bei ihm be-
stand.
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Sind die Voraussetzungen fiir einen Vollan-
spruch nicht erfillt, dann haben Arbeitneh-
mer, deren Beschaftigungsverhaltnis im Dach-
deckerhandwerk mindestens ununterbrochen
3 Monate besteht, einen Teilanspruch auf
1/12 des vollen Teils eines 13. Monatseinkom-
mens fiir jeden Beschaftigungsmonat.

Anzahl Durchschn. Gesamt-

Arbeit- | Stundenlohn | volumen

nehmer West Ost | (Mio. EUR)
2017 61.476 | 16,77 | 13,36 101,61
2018 | 62.190 | 17,04 | 13,97 105,71
2019 | 62.130 | 17,54 | 14,49 109,94
2020 | 62.460 | 17,90 | 14,95 112,72
2021 | 61.952 | 18,25 | 15,45 114,93

* Die Erstattungsleistungen fiir das Geschéftsjahr 2022
konnen in der Vergleichsdarstellung noch nicht ausge-
wertet werden, da die Antragsfrist der Betriebe erst zum
31. Mai 2023 endet.

c. Berufsbildung

Die Berufsausbildung im Dachdeckerhandwerk
ist wie in allen Branchen der Bauwirtschaft
sehr komplex. Eine Vielzahl von Dachde-
ckerbetrieben kann das umfangreiche Aus-
bildungsspektrum in der Regel nicht abdecken,
sodass eine qualifizierte, alle Aspekte des Be-
rufsbildes umfassende Ausbildung nur durch
eine zusatzliche Schulung in den insgesamt
23 Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten ge-
wahrleistet werden kann.

Die Tarifvertragsparteien des Dachdecker-
handwerks haben vor diesem Hintergrund
der LAK die Aufgabe zugewiesen, die Bereit-
stellung einer ausreichenden Anzahl von Aus-
bildungsplatzen und die Durchfiihrung einer
qualifizierten, den besonderen Anforderun-
gen des Wirtschaftszweiges gerecht werden-
den Berufsausbildung fiir die Auszubildenden

im Dachdeckerhandwerk sicherzustellen. Dies
erfolgt auf dem Wege der Erstattung von Aus-
bildungskosten an die ausbildenden Arbeit-
geber einerseits sowie die Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten andererseits.

Erstattung von Ausbildungskosten an den
ausbildenden Arbeitgeber

Die LAK erstattet dem ausbildenden Arbeitge-
ber die an den Auszubildenden im betreffen-
den Ausbildungsjahr ausgezahlte Ausbildungs-
verglitung, maximal bis zu einem Betrag, der

m dem Siebenfachen fir das erste,
® dem Fiinffachen fiir das zweite und
® dem Einfachen fiir das dritte Ausbildungsjahr

der tariflich vereinbarten monatlichen Ausbil-
dungsvergitung entspricht. Die unterschiedli-
che Hohe der Erstattungsleistungen in den ver-
schiedenen Ausbildungsjahren berlicksichtigt,
dass der Auszubildende in den verschiedenen
Ausbildungsjahren in unterschiedlichem MalSe
an Schulungen in den Uberbetrieblichen Aus-
bildungsstatten teilnimmt. Hierdurch sollen
fiir den ausbildenden Arbeitgeber weiterhin
Anreize zur Ausbildung geschaffen und dem
Fachkraftemangel im Dachdeckerhandwerk
entgegengewirkt werden.

Im Berichtszeitraum wurden Ausbildungsver-
gltungen in Héhe von insgesamt 25,27 Mio.
EUR (Vorjahr 23,33 Mio. EUR) an die ausbilden-
den Betriebe ausgezahlt (Stichtag 31.01.2023).

AuRerdem erstattet die LAK dem Arbeitgeber
nach Ablauf des ersten Gesellenjahres eine
Ubernahmepramie in Hohe eines Monats-
lohns (169 Stunden), wenn er mit einem bei
ihm ausgebildeten Auszubildenden unmittel-
bar nach bestandener Gesellenprifung ein
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Arbeitsverhaltnis fir mindestens 12 Monate
abschliet und der ehemalige Auszubildende
fiir mindestens 12 Monate als Geselle in Voll-
zeit tatig ist.

Mit dieser Regelung wird nicht nur ein weite-
rer Anreiz flr die Ausbildung von Fachkraften
geschaffen, sondern einer liber die Férderung
der eigentlichen Ausbildung hinaus reichen-
den Notwendigkeit der Sicherung zukiinftiger
Fachkrafte Rechnung getragen.

Im Berichtszeitraum wurden Ubernahmepra-
mien in Hohe von insgesamt rund 1,31 Mio.
EUR fur 469 lbernommene Auszubildende
(Vorjahr 1,34 Mio. EUR fiir 492 Auszubildende)
an Betriebe ausgezahlt (Stichtag 31.01.2023).

Erstattung von Ausbildungskosten

an liberbetriebliche Ausbildungsstatten

Die LAK erstattet den anerkannten Uber-
betrieblichen Ausbildungsstatten nach Ab-
schluss der Ausbildungsmalinahme die Kosten
fiir jeden Auszubildenden pro Ausbildungsta-
gewerk pauschal in H6he von 55,00 EUR, auf
Nachweis hoherer Kosten bis zu hochstens
65,00 EUR je Ausbildungstagewerk.

Bei Internatsunterbringung werden zusatzlich
pauschal 28,00 EUR je Kalendertag, bei einem
entsprechenden Nachweis hoherer Kosten bis
zu hochstens 40,00 EUR je Kalendertag erstat-
tet.

Voraussetzung fir die Erstattungsleistungen
an die anerkannten Uberbetrieblichen Ausbil-
dungsstatten ist, dass die Ausbildung in einer
solchen durchgefiihrt wird, die bei Erfiillung
vorgegebener Qualitatsanforderungen in eine
bei der LAK gefiihrte Liste eingetragen ist,

sodass sichergestellt ist, dass in allen tUberbe-
trieblichen Ausbildungsstatten ein vergleich-
barer Ausbildungsstand der Auszubildenden
erreicht wird.

Zertifizierung der tGiberbetrieblichen
Ausbildungsstatten

Die Eintragung Uberbetrieblicher Ausbildungs-
statten in die bei der LAK gefiihrte Liste setzt
das Vorliegen eines Nachweises dahingehend
voraus, dass die Qualitatsanforderungen an
Uberbetriebliche Ausbildungsstatten in vol-
lem Umfang erfillt werden. Hierbei geht es
um Kriterien der GroRe und Ausstattung der
Ausbildungsstatte, der Unterrichtung des Aus-
bildungsbetriebes (iber alle ausbildungsrele-
vanten Fragen hinsichtlich des Auszubilden-
den, der Beurteilung der liberbetrieblichen
AusbildungsmalRnahme durch den Auszubil-
denden und den Ausbildungsbetrieb, der Qua-
lifikation der Ausbilder, der Weiterbildung der
Ausbilder, der GruppengroRe je Ausbilder, der
Einhaltung der Ausbildungsordnung, der An-
wendung der BIBB-Ubungsreihen fiir die Lehr-
gange der (iberbetrieblichen Ausbildung und
des Angebots der Zusammenarbeit mit den
Ausbildungsbetrieben und den Berufsschulen
(Lernortkooperation), bei Internatsunterbrin-
gung auBerdem der Sicherstellung einer sozi-
alpadagogischen Betreuung, der begrenzten
Raumbelegung, der Freizeitangebote und der
Verpflegung.

Dieser Nachweis ist durch die entsprechende
Bescheinigung einer mit der Qualitatstiberpri-
fung beauftragten Stelle, die die liberbetriebli-
chen Ausbildungsstatten auf der Grundlage ei-
nes von den Tarifvertragsparteien aufgestellten
Leitfadens Uberprift, alle 3 Jahre zu erbringen.
Danach hat in jedem Jahr ein Gespréach liber die
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Erfahrungen und eventuellen Anpassungen zur
Optimierung der Abldufe stattzufinden.

Zum anderen sind die Erstattungsleistungen
an die anerkannten Trager der Uberbetrieb-
lichen Ausbildungsstatten an die Vorausset-
zung geknipft, dass die Durchfiihrung der
Uberbetrieblichen Ausbildung im Vollzeitun-
terricht erfolgt und die Ausbildungsstatte die
tatsachliche Anwesenheit des Auszubilden-
den je Unterweisungstag bzw. je Kalendertag
bestatigt.

Diese Regelungen beziglich der Anforderun-
gen an die Qualifizierung der Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten, den Vollzeitunterricht so-
wie die tatsdchliche Anwesenheit der Auszu-
bildenden verbessern und vereinheitlichen
unmittelbar die Qualitat der iberbetrieblichen
Ausbildung auf hohem Niveau, gleichzeitig wird
die Verzahnung mit der betrieblichen Ausbil-
dung gestarkt. Darliber hinaus wird die Kom-
munikation zwischen den (iberbetrieblichen
Ausbildungsstatten und den Ausbildungsbe-
trieben wechselseitig gefordert, insbesondere
im Hinblick auf die Beurteilung der Uberbe-
trieblichen AusbildungsmalRnahme durch den
Ausbildungsbetrieb einerseits und die Unter-
richtung des Ausbildungsbetriebes Uber aus-
bildungsrelevante Fragen andererseits.

d. Leistungen in Insolvenzfillen

Im Falle der Insolvenz des Arbeitgebers er-
halt der Arbeitnehmer das Recht, seine tarif-
vertraglichen Anspriiche auf einen Teil eines
13. Monatseinkommens sowie im Falle einer
vereinbarten Arbeitszeitflexibilisierung auf
Auszahlung der Guthabenstunden auf sei-
nem Arbeitszeitkonto/Ausgleichskonto unmit-
telbar gegeniiber der LAK geltend zu machen.

Die Leistungen der LAK sind in den Fallen der
Geltendmachung von Guthabenstunden auf
die Erstattung von héchstens 150 Stunden be-
grenzt.

Jahr Auszu- Ausbil- Tagewerke Erstattungsleistung (Mio. EUR)
bildende der'!de Tagewerke | Verande- Internat Verdnde-
Betriebe rung in % rung in %
2018 6.317 3.839 127.791 7,73 14 3,00 17
2019 6.909 4.227 143.505 8,69 12 3,38 13
2020 7.332 4.022 122.218 7,40 -15 2,86 -15
2021 7.770 4.290 147.122 9,22 25 3,42 20
2022 8.051 4.338 161.850 9,74 6 3,80 11
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4.2 Zusatzversorgungskasse des
Dachdeckerhandwerks VVaG
(ZVK)

Die Zusatzversorgungskasse des Dach-
deckerhandwerks vereint drei Geschaftsbe-
reiche mit unterschiedlichen Finanzierungs-
verfahren unter einem Dach. Im Einzelnen
erbringt sie die folgenden Leistungen:

a. Rentenbeihilfe
Die ZVK gewadhrt seit dem 1. Januar 1967
gewerblichen Arbeitnehmern Beihilfen zur

gesetzlichen Altersrente, Rente wegen Er-
werbsminderung und gesetzlichen Unfallren-
te. Im Todesfall erhalten die Hinterbliebenen
des Versicherten ein einmaliges Sterbegeld.
Seit 1991 werden diese Leistungen auch ge-
werblichen Arbeitnehmern in den neuen Bun-
deslandern gewahrt.

Eingefihrt wurde die Rentenbeihilfe als Aus-
gleich fir die im Vergleich zu anderen Bran-
chen niedrigeren Rentenversicherungsbeitrage
infolge der im Dachdeckerhandwerk haufigen
witterungsbedingten Arbeitsausfalle.
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Rechtsgrundlage fiir die Leistungen bilden der
Tarifvertrag Uber eine Altersversorgung fir
gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdecker-
handwerk sowie der Tarifvertrag Uber eine
erganzende Uberbetriebliche Alters- und Inva-
lidenbeihilfe im Dachdeckerhandwerk.

Wartezeiten

Die Rentenbeihilfe erhalten gewerbliche Ar-
beitnehmer, die einen Renten- oder gleich-
gestellten Versorgungsanspruch begriinden,
bestimmte Wartezeiten nachweisen kon-
nen sowie die Unverfallbarkeit erfillt ha-
ben. Scheidet ein Arbeitnehmer vor Bezug
der gesetzlichen Rente aus dem Dachdecker-
handwerk aus, behilt er eine unverfallbare
Anwartschaft auf einen Teil der Rentenbeihil-
fe, wenn er zum Zeitpunkt des Ausscheidens
mindestens das 21. Lebensjahr vollendet und
mindestens 3 Jahre in ein und demselben
Dachdeckerbetrieb gearbeitet hat. Als War-
tezeiten gelten dabei alle Beschaftigungszei-
ten, die der Arbeitnehmer in einem Betrieb
des Dachdeckerhandwerks zuriickgelegt hat.
Zeiten der nachgewiesenen Arbeitslosigkeit
oder Krankheit werden auf die Wartezeit in
Hohe von maximal 30 Monaten angerechnet,
wenn diese Zeiten in den letzten 7 Jahren vor
Eintritt des Rentenfalls lagen, bei Bauuntaug-
lichkeit vor Eintritt der Bauuntauglichkeit. Auf
die zur Erfillung des Anspruchs erforderlichen
Wartezeiten kénnen auch Tatigkeitszeiten der
anderen Zusatzversorgungskassen im Bau-
haupt- und Baunebengewerbe in Hohe von
bis zu 180 Monaten angerechnet werden;
dies gilt fiir Tatigkeitszeiten im Baugewerbe,
im Maler- und Lackiererhandwerk, in der Stei-
ne- und Erden-Industrie in Bayern, im Stein-
metz- und Steinbildhauerhandwerk, im Nord-
westdeutschen Betonsteingewerbe sowie im
Geriistbaugewerbe. Uber 90 Prozent der an-

gerechneten Wartezeiten sind Betrieben aus
dem Geltungsbereich der Zusatzversorgungs-
kasse des Baugewerbes zuzuordnen.

Hoéhe der Leistungen

Derzeit betragt die héchste erreichbare monat-
liche Beihilfe zum Altersruhegeld 93,40 EUR.
Die Beihilfe zur Erwerbsminderungs-/Unfall-
rente betragt 73,96 EUR, die mit Eintritt in die
Altersrente ebenfalls auf 93,40 EUR ansteigt.
Das Sterbegeld betragt im Hochstfall bis zu
511,32 EUR.

Bei der ZVK werden Uberschiisse an die
Trager der gemeinsamen Einrichtung nicht
ausgeschuittet, sondern zur Erhéhung der
Leistungen verwendet, sodass die Beihilfe-
zahlungen der ZVK seit der ersten Leistungs-
zahlung im Jahr 1967 erhoht werden konnten
(siehe Diagramm Erh6hung Rentenbeihilfe).

In der Summe wurden im Geschéaftsjahr
13,2 Mio. EUR an Leistungen in der Renten-
beihilfe an die Versicherten ausgezahlt. Hier-
in enthalten sind rund 12.500 EUR Kapital-
leistungen und mehr als 300.000 EUR, die an
die Hinterbliebenen an Sterbegeldern ausge-
zahlt wurden.

Im Geschéftsjahr wurden auBerdem rund
1,05 Mio. EUR ausgezahlt, welche Renten-
anspriche aus Vorjahren betreffen.

Zum Ende des Geschaftsjahres erhielten
14.209 Versicherte Rentenbeihilfeleistungen
der ZVK. Hiervon beziehen 1.562 Versicherte
eine Beihilfe zur Erwerbsminderungs-/Unfall-
rente und 12.647 Versicherte Beihilfe zum
Altersruhegeld.
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Entwicklung Gesamtbestand

Der Gesamtbestand der Beihilfebezieher stieg
im Vergleich zum Vorjahr leicht.

Die durchschnittliche Beihilfezahlung im Jahr
2022 lag bei monatlich 77,00 EUR.

Beihilfeempfanger

Anzahl der Rentenbeihilfeempfanger
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Zugang Neurentner
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Im Jahr 2022 wurden 1.145 Neuantrage bewil-
ligt.

Altersdurchschnitt der Leistungsbezieher
Bezogen auf die im Berichtsjahr 2022 bewillig-
ten Bescheide liegt der Altersdurchschnitt der

Foto: stock.adobe.com
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Versicherten zu Beginn der Altersrente bei
64,1 Jahren. Viele erreichen also die gesetz-
liche Regelaltersgrenze nicht. Auch hier wird
deutlich, wie wichtig die Rentenbeihilfe der
ZVK fir die Versicherten ist. Denn nicht nur
witterungsbedingte Arbeitsausfalle, sondern
auch der friihzeitige Renteneintritt und somit
fehlende Beitragsjahre filhren zu geringeren
Anspriichen aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung.

Das durchschnittliche Eintrittsalter bei einer
Erwerbsminderungsrente lag bei 55,4, das der
Unfallrente sogar bei 41,9 Jahren. Mit der Bei-
hilfezahlung der ZVK ist insbesondere auch fur
diese Rentenbezieher sichergestellt, dass sie
bei Beibehaltung dieser Rentenarten bis zur
Erreichung der gesetzlichen Altersrente eine
Rentenbeihilfe von der ZVK in H6he von mo-
natlich bis zu 93,40 EUR erhalten, was fur die
leider oft nur geringen gesetzlichen Erwerbs-
minderungs- oder Unfallrenten eine wichtige
Unterstltzung ist.
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b. Tarifliche Zusatz-Rente

In einem zweiten Geschaftsbereich bietet die
ZVK seit 2001 eine Tarifliche Zusatz-Rente an,
bei der sowohl gewerbliche Arbeitnehmer als
auch Angestellte im Dachdeckerhandwerk
die Maoglichkeit haben, sich einen zusatzli-
chen individuellen Anspruch auf eine Alters-
vorsorge aufzubauen. Grundlage bildet der
Tarifvertrag Uber eine Tarifliche Zusatz-Rente
im Dachdeckerhandwerk (TV TZR). Zum 1. Au-
gust 2019 wurde die Generation TZR 01 Neo
eingefiihrt. Hierbei handelt es sich um den
ersten Unisex-Tarif innerhalb des Geschafts-
bereichs der Zusatz-Rente. Bei der Berech-
nung der Leistungen werden demnach keine
Unterschiede zwischen Mannern und Frauen
gemacht.

Die ZVK zahlt zur gesetzlichen Altersrente
eine Zusatzrente, deren Hohe sich aus den
eingezahlten Beitragen ergibt. Im Falle des
Todes des Versicherten erwerben der Uber-
lebende Ehegatte oder eine diesem gleichge-
stellte Person bzw. die Hinterbliebenen unter
bestimmten Voraussetzungen Anspriiche auf
eine anteilige Tarifliche Zusatz-Rente bzw.
eine Auszahlung des personlichen Deckungs-
kapitals.

Finanziert wird die Zusatz-Rente durch einen
festen monatlichen Arbeitgeberbeitrag. Die
Arbeitnehmer haben gemal TV TZR Anspruch
auf einen monatlichen Beitrag in Hohe von
33,23 EUR, Auszubildende von 17,38 EUR.

Zum Ende des Geschaftsjahres bestanden
10.351 Vertrage im Tarif der Zusatz-Rente. Die
Zahl der Neuzugéange im Jahr 2022 belief sich
auf 203 Vertrage (Vorjahr 178).

Anzahl Versicherte Tarif der Zusatz-Rente
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Ende 2022 erhielten in diesem Geschafts-
bereich 403 Versicherte eine Rentenleistung.

c. Individuelle betriebliche
Altersversorgung

In einem dritten Geschéftsbereich wird seit

2010 fur gewerbliche Arbeitnehmer nach

Maligabe von allgemeinverbindlichen Tarif-

vertragen eine weitere Form der betriebli-

chen Altersversorgung aufgebaut.

Finanziert wird diese Leistung aus der Um-
wandlung von Teilen eines 13. Monatsein-
kommens in Hohe von 38 Durchschnitts-
stundenlohnen. Dieser Beitrag wird fiir jeden
Arbeitnehmer direkt von der LAK an die ZVK
Uberwiesen. Mit Gutschrift werden die Bei-
trage auf dem individuellen Versicherungs-
konto des Arbeitnehmers gebucht und in eine
Anwartschaft auf Leistungen umgewandelt
(Rentenbausteine).
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Die betriebliche Altersversorgung wird mit
Erreichen des gesetzlichen Rentenbeginns als
regelmaRige lebenslange Rente an den Ver-
sicherten gezahlt.

Verstirbt ein Versicherter vor Rentenbeginn,
wird den Hinterbliebenen unter bestimmten
Voraussetzungen das personliche Deckungs-
kapital ausgezahlt. Tritt der Tod des Versi-
cherten nach Leistungsbeginn ein, erhalten
der liberlebende Ehegatte oder eine diesem
gleichgestellte Person eine lebenslange Ren-
tenleistung in Hohe von 60 Prozent der Leis-
tung, die der Versicherte zuvor erhalten hat.

Zum Ende des Geschéftsjahres bestanden
158.537 (Vorjahr 133.821) individuelle Versi-
cherungskonten fur im Dachdeckerhandwerk
beschaftigte Arbeitnehmer. Versichert waren
155.629 Arbeitnehmer und 2.908 Arbeitneh-
merinnen.

Ende 2022 erhielten 435 Versicherte eine Ren-
tenleistung.
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4.3 Zentrales Versorgungswerk
fiir das Dachdeckerhandwerk
VVaG (ZVW)

Tarifliche Zusatz-Rente Tarif Plus

Mit der Einfihrung der Tariflichen Zusatz-
Rente Tarif Plus haben die Tarifvertragspartei-
en den Arbeitnehmern im Dachdeckerhand-
werk einen weiteren Baustein zur Absicherung
ihrer Altersversorgung an die Hand gegeben.
Grundlage des Verfahrens ist der Tarifver-
trag Uber zuséatzliche, freiwillige Beitrage zur
Altersversorgung im Dachdeckerhandwerk
(TV Entgeltumwandlung).

Besonders attraktiv fiir Arbeitnehmer und
Arbeitgeber

Im Rahmen der steuer- und sozialversiche-
rungsfreien Umwandlung von Bruttoentgelt
(Entgeltumwandlung) haben gewerbliche
Arbeitnehmer und Angestellte im Dachde-
ckerhandwerk die Moglichkeit, beim zZVW
individuelle Vertrdage flr die Altersversor-
gung abzuschlieBen, wobei hier gemaR der
Versicherungsbedingungen im Kalenderjahr
ein Betrag in Hohe von 4 Prozent der jeweils

geltenden Beitragsbemessungsgrenze West in
der gesetzlichen Rentenversicherung moglich
ist. Dies eroffnet aber nicht nur allen Beschaf-
tigten im Dachdeckerhandwerk die Chance
auf eine optimale Altersversorgung, in der
der anzulegende Beitrag ohne Abzlge, also
ybrutto fiir netto”, angespart werden kann;
auch Betriebe kdnnen so ihre Lohnnebenkos-
ten senken, sodass die Attraktivitat dieser Al-
tersversorgung steigt.

Zugeschnitten auf die Besonderheiten des
Dachdeckerhandwerks

Die Hohe der Beitragszahlungen kann zu Ver-
tragsabschluss individuell gewahlt und spater
zu bestimmten Voraussetzungen der Hohe
nach unterschiedlichen Lebensbedingungen
angepasst werden. Beim Abschluss des Ver-
trags fallen auBerdem weder Abschlussgebiih-
ren noch Vermittlungsprovisionen an, die die
spatere Rentenleistung reduzieren koénnten,
sondern alle eingezahlten Beitrage werden
fir die Altersversorgung verwendet und so
maximiert. Im Falle eines Arbeitgeberwech-
sels kann der Vertrag zu den gleichen Kondi-
tionen geblhrenfrei vom neuen Arbeitgeber
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weitergefiihrt werden. Die Altersversorgung
ist daher auf die besonderen Bediirfnisse der
Beschéftigten im Dachdeckerhandwerk zuge-
schnitten.

Auf Wunsch auch
Hinterbliebenenabsicherung

Versicherte kdnnen ihre Vertrdage auf Wunsch
um einen Hinterbliebenenschutz erweitern.
Die Hinterbliebenenleistung betrdgt 60 Pro-
zent der Leistung bzw. Anwartschaft, die der
oder die Versicherte erhalten hat bzw. erhal-
ten hatte.

Zugeschnitten auf die Besonderheiten des
Dachdeckerhandwerks

Die Tariflichen Zusatz-Rente Tarif Plus wird auf
Antrag mit Beginn der gesetzlichen Altersren-
te als regelmafige lebenslange Rentenzahlung
geleistet.

Beim Tod der Versicherten vor Eintritt des
gewahlten Rentenbeginns/Ende der Beitrags-
zahlung wird den Hinterbliebenen die Summe
der Versicherungsbeitrage zuziiglich vorhan-
dener Uberschussanteile, maximal jedoch die
gebildete Deckungskapitalriickstellung ausge-
zahlt.

Unisex-Tarife

Zum 1. Januar 2012 wurde die Tarifgeneration
Tarif Plus 2012 eingefiihrt. Hierbei handelt es
sich um die erste Unisex-Tarifgenerationinner-
halb des Tarifes. Bei der Berechnung der Leis-
tungen werden demnach keine Unterschiede
zwischen Mannern und Frauen gemacht.

Zum Ende des Geschéftsjahres 2022 bestan-
den 3.076 Versicherungsvertrage (2.601 Man-
ner, 475 Frauen). Der durchschnittliche monat-
liche Beitrag der Arbeitnehmer zum Aufbau
dieser Form der dachdeckerspezifischen Al-
tersversorgung betrug rund 35,00 EUR.

Im Berichtsjahr sind insgesamt 33 neue Rent-
ner und Rentnerinnen hinzugekommen, sodass
zum Ende des Jahres 2022 insgesamt 339 Ver-
sicherte, davon 228 mannliche und 111 weib-
liche, eine Rentenzahlung vom ZVW beziehen.

Entwicklung der Rentenempfanger-Zahlen

Anzahl Rentenempfanger
339

340 /
330 /
320
/ 13,38 %
310
299 /
300 /
290
281/ 6,41 %
280 /
270 /
260
/ 21,12%
250

240 237
228
230

220 /{85 . /
185 % 10,15%
207/ )
o Ky /
200 /
11,60 9 18%'52%
190 20

180
/21,15 %

170 /

160 }

150
139/2,23 %
140

130 8,59 %
120 11
110
100
92 92
90
80 76
70 63
60
18,87 %
50
2018 2019 2020 2021 2022
Frauen / . Ménner / . gesamt /

Prozentuale
Veranderung

Prozentuale
Veranderung

In der Summe wurden im Geschéftsjahr rund
512.000 EUR an Leistungen in der Tariflichen
Zusatz-Rente Tarif Plus ausgezahlt. Hierin ent-
halten sind 206.000 EUR Kapitalleistungen.
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Zum Jahresende 2022 waren bei SOKA-DACH
insgesamt 93 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter aktiv beschéftigt — davon drei Personen
in Elternzeit —, 63 bei der LAK, 29 bei der ZVK
und einer beim ZVW.

Im Vergleich zu 2021 hat sich die Gesamtzahl
der Beschaftigten um einen verringert.

Beschiftigte Anzahl 2021 = Anzahl 2022

gesamt 94 93
weiblich 63 60
mannlich 31 33
Vollzeit 71 70
Teilzeit 23 23

Die Altersstruktur der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter stellt sich wie folgt dar:

LAK ZVK
junger als 25 2 1 -
26-30 2 2 -
31-35 7 2 1
36-40 8 6 -
41 -45 14 6 -
46 - 50 12 2 -
51-55 6 3 -
56 — 60 11 2 -
alter als 61 1 5 -

Im Berichtszeitraum gab es wiederum Jubilden
wegen langjahriger Betriebszugehorigkeit zu
feiern:

® 40 Jahre — 1 Mitarbeiter/-in

® 30 Jahre — 1 Mitarbeiter/-in

m 25 Jahre — 2 Mitarbeiter/-innen

= 20 Jahre — 4 Mitarbeiter/-innen

® 10 Jahre — 3 Mitarbeiter/-innen.

Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit
lag bei der LAK bei 12 Jahren und der ZVK bei
10,5 Jahren.
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Der Vorstand und die Geschaftsfiihrung danken allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
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Ein Dank gilt auch dem Betriebsrat fiir die stets vertrauensvolle und konstruktive Zusammen-

arbeit.

£
S
"
o
<
[S)
]
3
<
S
£

SOKA-DACH | Geschaftsbericht Giber das Geschaftsjahr 2022




Geschaftsbericht Giber das Geschaftsjahr 2022 | SOKA-DACH







