Tarifvertrag

tiber die Sozialkassenverfahren
im Dachdeckerhandwerk (VTV)

vom 23. November 2018

Zwischen dem

Zentralverband des Deutschen Dachdeckerhandwerks
- Fachverband Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik —e. V.,
Fritz-Reuter-Strafle 1, 50968 Kdln

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Bundesvorstand,
Olof-Palme-StraRe 19, 60439 Frankfurt am Main

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
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§1
Geltungsbereich

1. Rdumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

2. Betrieblicher Geltungsbereich:

Alle Betriebe des Dachdeckerhandwerks. Betriebe des Dachdeckerhandwerks fallen grundstzlich als Ganzes unter diesen
Tarifvertrag, Betrieb im Sinne dieses Tarifvertrages ist auch eine selbststindige Betriebsabteilung. Als solches gilt auch eine
Gesamtheit von Arbeitnehmern, die auRerhalb der stationéren Betriebsstitte eines nicht vom Geltungsbereich erfassten
Betriebes Tdtigkeiten des Dachdeckerhandwerks ausfiihren.

3. Personlicher Geltungsbereich:
Alle gewerblichen Arbeitnehmer, die eine nach den Bestimmungen des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI)
versicherungspflichtige Tatigkeit austiben.



§2
Verfahrensgrundlagen

In Ausfiihrung der Bestimmungen:
a) des § 11 des Tarifvertrages tiber die Gewihrung eines Teiles eines 13. Monatseinkommens im Dachdeckerhandwerk in
der jeweils geltenden Fassung

b) des § 11 des Tarifvertrags iiber eine Altersversorgung fiir gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk in der
jeweils geltenden Fassung

c) des § 18 S. 2 des Tarifvertrages iiber die Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk in der jeweils geltenden Fassung

d) des § 4 Nr. 3.3.5 des Rahmentarifvertrages fiir gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk (RTV) in der jeweils
geltenden Fassung

e) des § 4 Nr. 3.4.2 des RTV in der jeweils geltenden Fassung

f) der §§ 4 und 6 des Tarifvertrages zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigungsverhltnisse (TV
Beschidftigungssicherung) in der jeweils geltenden Fassung

Werden fiir den Teil des 13. Monatseinkommens, fiir die Zusatzversorgung, fiir den Beitragseinzug, fir die Berufsbildung im
Dachdeckerhandwerk, fiir das Ausfallgeld und fiir die Insolvenzsicherung des Arbeitszeitkontos die nachstehend
aufgeflihrten Verfahren festgelegt:

§3
Beschaftigungsnachweiskarte

1. Fir jeden Arbeitnehmer nach § 1 Nr. 3, der am 01. Januar eines Kalenderjahres in einem Beschiftigungsverhiltnis zu
einem der vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfassten Betriebe steht oder im laufenden Kalenderjahr ein
Beschaftigungsverhiltnis begriindet, ist eine Beschiftigungsnachweiskarte fiir das Dachdeckerhandwerk anzulegen, soweit
der Arbeitnehmer nicht aus einem fritheren Beschiftigungsverhiltnis eine solche vorlegt.

Die Beschiftigungsnachweiskarte besteht aus den Teilen B und C und gehért zu den Arbeitspapieren des Arbeitnehmers.

2. Die Beschdftigungsnachweiskarte wird dem Arbeitgeber aufgrund der von ihm eingereichten Meldung von der
Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk — Einzugsstelle — (im folgenden ,Kasse” genannt) fiir jeden Arbeitnehmer
zur Verfligung gestellt.

3. Der Arbeitgeber hat die auf allen Teilen der Karte geforderten Angaben zu machen.

4. Mit Ablauf des Kalenderjahres oder bei Beendigung des Beschaftigungsverhiltnisses bescheinigt der Arbeitgeber auf Teil
B mit Durchschrift auf Teil C unter Angabe seiner Betriebskontonummer bei der Kasse (Einzugsstelle) die Dauer der
Beschéftigung mit genauen Daten und die Hohe des Bruttolohnes.

Bruttolohn ist

a) der fur die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die Lohnsteuerbescheinigung einzutragende
Bruttoarbeitslohn einschlieBlich der Sachbeziige, die nicht pauschal nach § 40 EStG versteuert werden,

b) der nach §§ 40 a und 40 b EStG pauschal zu versteuernde Bruttoarbeitslohn mit Ausnahme des Beitrages fir die
Tarifliche Zusatzversorgung der Arbeitnehmer (§ 4 des Tarifvertrages (iber eine Altersversorgung fir gewerbliche
Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk), des Beitrages fiir die Tarifliche Zusatzversorgung der Dienstpflichtigen (§ 5 Nr. 1
des Tarifvertrages tber das Verfahren fir die Zusatzversorgung der Dienstpflichtigen im Dachdeckerhandwerk), des
Arbeitgeberbeitrages zur Finanzierung der Tariflichen Zusatz-Rente (§ 2 Abs. 1 bis 5 des Tarifvertrages tiber eine Tarifliche
Zusatz-Rente im Dachdeckerhandwerk) sowie des Beitrages zu einer Gruppen-Unfallversicherung,

c) der nach § 40 a EStG bei geringfligiger Beschaftigung steuerfreie Bruttoarbeitslohn.

5. Bei der Fortdauer des Beschaftigungsverhiltnisses iiber den 31. Dezember des Kalenderjahres hinaus hat der Arbeitgeber
den Teil B fir das Erstattungsverfahren (§ 8) einzubehalten und Teil C bis zum 15. Mérz dem Arbeitnehmer auszuhandigen.

Bei Beendigung des Beschaftigungsverhiltnisses hat der Arbeitgeber die Teile B und C dem Arbeitnehmer auszuhindigen.

Der Arbeitnehmer hat den Empfang der Beschéftigungsnachweiskarte zu bescheinigen.



6. Sofern der Arbeitgeber den Teil B im Erstattungsverfahren nicht verwendet, hat er den Teil B bis zum 15. Marz an die
Einzugsstelle einzusenden.

Sofern der Arbeitgeber den Teil B der Beschiftigungsnachweiskarte nicht an die Einzugsstelle einzusenden hat, ist der
Arbeitnehmer verpflichtet, den Teil B bis spitestens zum 15. Mirz nach Abschluss des Jahres, flir das die
Beschéaftigungsnachweiskarte galt, an die Einzugsstelle zu senden,

Teil C der Beschéftigungsnachweiskarte bleibt im Besitz des Arbeitnehmers.

§4
Gewadhrung eines 13. Monatseinkommens/
Gewdhrung eines Ausfallgeldes/
Fiihren eines Arbeitszeitkontos

1. Zur Abwicklung der Anspriiche auf Gewahrung eines Teils eines 13. Monatseinkommens, Ausfallgeldes sowie auf eine
tarifliche Altersteilzeit-Aufstockungsleistung stellt die Kasse dem Arbeitgeber jeweils ein Erstattungsformular zur Verfiigung,
das den Betrag eines Teils eines 13. Monatseinkommens und beim Ausfallgeld dessen Stundensatz ausweist.

2. Die Erstattungsbetrédge des Teiles eines 13. Monatseinkommens werden nach Grund und Héhe vom Arbeitgeber geprift
und an den Arbeitnehmer ausgezahlt.

Der Arbeitnehmer erhlt eine Durchschrift des Erstattungsformulars vom Arbeitgeber und bestitigt den Empfang.

3. Bei der Gewdhrung von Ausfallgeld multipliziert der Arbeitgeber den von der Kasse angegebenen Stundensatz mit der
Zahl der witterungsbedingt ausgefallenen Stunden und ermittelt so die Héhe der bei der Kasse zu beantragenden
Erstattungsleistung auf Ausfallgeld. Die Kasse iibermittelt dem Arbeitgeber einen Abrechnungsbescheid tiber die
Erstattungsleistung.

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses teilt die Kasse auf Meldung des Arbeitgebers iiber die Beendigung diesem mit, fiir
wie viele Ausfallstunden Erstattungsleistungen erfolgt sind.

Zum Jahresabschluss Gibermittelt die Kasse dem Arbeitgeber eine Aufstellung fiir jeden Arbeitnehmer, aus der sich die
Stundenzahl, fur die die Kasse im Kalenderjahr Erstattungen auf Uberbriickungsgeld durchgefiihrt hat, ergibt.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer jeweils eine Durchschrift des Kassenbescheides zu Ubergeben. Den
Empfang hat der Arbeitnehmer zu bestétigen.

4. Wird das Guthaben aus einem Arbeitszeitkonto nicht innerhalb von 24 Monaten durch einen Arbeitgeber unter den
tariflichen Voraussetzungen des § 4 Ziff. 3.3.5 RTV abgerufen, hat der Arbeithehmer einen Entschddigungsanspruch
gegenliber der Kasse.

§5
Betriebliche Altersversorgung

1. Die Kasse ermittelt den Arbeitgeberanteil, der nach § 11 des Tarifvertrages tiber die Gewahrung eines Teiles eines

13. Monatseinkommens flr gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk fur die Altersversorgung nach § 1 des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) fiir die individuelle Altersversorgung des
Arbeitnehmers verwendet wird und leitet diesen Beitrag an die Zusatzversorgungskasse des Dachdeckerhandwerks weiter.
Der Beitrag wird auch dann weitergeleitet, wenn das Arbeitsverhaltnis aufgrund der gesetzlichen Dienstpflicht ruht, Die
Kasse teilt dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer den fir die Altersversorgung verwendeten Betrag mit.

2. Fiir jeden Versicherten wird ein individuelles Versicherungskonto gefihrt, auf welchem die Beitrige gutgeschrieben
werden. Der Arbeitgeber hat der Kasse Name und Anschrift der bezugsberechtigten Arbeitnehmer mitzuteilen. Mit der
Gutschrift werden die Beitrdge in eine Anwartschaft auf Leistungen umgewandelt (Rentenbausteine). MaRgeblich fiir die
Berechnung der Rentenbausteine und damit die

Héhe der Leistungen sind dabei die Vorsorgeleistungen, die die Zusatzversorgungskasse aufgrund des technischen
Geschidftsplanes ausweist.

3. Sowohl wihrend des Zeitraumes der Anwartschaft als auch nach Beginn einer Zahlung der betrieblichen Altersversorgung
werden sdmtliche Uberschussanteile ausnahmslos dem Versicherungskonto gutgeschrieben und wertgleich verrentet. Eine
dariiber hinausgehende Anpassungspflicht des Arbeitgebers gem. § 16 BetrAVG besteht nicht.



4. Der Versicherte erhilt von der Zusatzversorgungskasse fiir das Dachdeckerhandwerk jahrlich eine Mitteilung tber die zu
erwartende RentenhGhe im Versicherungsfall (Summe der Rentenbausteine) einschlieRlich der gutgeschriebenen
Uberschussanteile.

5. Jeder Versicherte hat allgemeine Anderungen der Lebensumstinde (zum Beispiel Anderung des Wohnsitzes,
Familienstand) der Zusatzversorgungskasse des Dachdeckerhandwerks mitzuteilen. Ereignisse, die auf die Gewédhrung der
Rente von Einfluss sind, miissen der Zusatzversorgungskasse des Dachdeckerhandwerks unverziiglich angezeigt werden. Zu
Unrecht gewéhrte Leistungen kénnen zuriickgefordert werden.

6. Jeder Leistungsberechtigte hat im 3. Kalendervierteljahr einen Lebensnachweis zu erbringen. Wird der Nachweis
innerhalb einer von der Zusatzversorgungskasse des Dachdeckerhandwerks festgesetzten Frist nicht erbracht, ruht die
Zahlung.

7. Eine Abtretung oder Beleihung des Bezugsrechtes ist ausgeschlossen.

§6
Gewdhrung der Zusatzversorgung

1. Zur Abwicklung der Anspriiche auf Beihilfen zum Altersruhegeld, zur Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, zur
Unfallrente oder auf Gewahrung eines Sterbegeldes ist ein Antrag auf Gewahrung schriftlich der Kasse einzureichen.

Hierfir stellt die Kasse entsprechende Formulare zur Verfiigung.
2. Dem Antrag sind beizufligen:

a) die in § 5 Abschnitt Il des Tarifvertrages iiber eine Altersvorsorge fiir gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk
erforderlichen Unterlagen tiber den Nachweis der Wartezeiten,

b) der vollsténdige Rentenbescheid des Versicherungstrigers, aus dem sich fiir die einzelnen Leistungsarten inshesondere
zu ergeben hat:

aa) der Rentenbeginn und die Rentenhdhe,

bb) der Grad der Erwerbsminderung von mindestens 50 %;

c) die Sterbeurkunde.

3. Beantragt der Versicherte die Anrechnung von Wartezeiten gemaR § 5 Abschnitt Il Nr, 2 d) des Tarifvertrages tiber eine
Altersvorsorge flir gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, so hat er auRerdem den Bescheid der fiir den
jeweiligen Geltungsbereich zusténdigen Zusatzversorgungskasse

iber die Gewéhrung oder Ablehnung von Leistungen vorzulegen.

§7
Aufbringung der Mittel/Beitragseinzug/Meldung

1. Der Betrieb hat fiir die tarifvertraglichen Leistungen der Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk sowie der
Zusatzversorgungskasse des Dachdeckerhandwerks einen Gesamtbeitrag der Bruttolohnsumme aller vom Tarifvertrag
erfassten Arbeitnehmer an die Kasse (Einzugsstelle) (§ 3 Ziff. 2) abzufiihren.

Der Beitrag betragt einschlieRlich des fir die Zusatzversorgung festgelegten Prozentsatzes von 1,00 v. H.:

a) inden alten Bundesldndern 10,20 v. H.,
b) indenneuen Bundeslindern 9,85v. H.

der Bruttolohnsumme.

2. Der Kasse (Einzugsstelle) sind monatlich — spétestens zum 15. des Folgemonats — auf einem von der Kasse zur Verfligung
gestellten Formblatt die Bruttolohne und die abgerechneten lohn- bzw. lohnersatzzahlungspflichtigen Stunden flr jeden
Arbeitnehmer einzeln zu melden, im Falle der Nichtbeschaftigung von Arbeitnehmern ist der Bruttolohn mit 0,00 €
anzugeben.

In den Féllen einer betrieblichen Arbeitszeitverteilung nach § 4 Ziff. 3 des Rahmentarifvertrages fiir gewerbliche
Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk (RTV) ist zusitzlich der Stand des Arbeitszeitkontos in Stunden zum Monatsultimo
sowie der sich daraus ergebende Bruttolohn zu melden.



3. Die Beitrage sind zum 15. des Folgemonats fillig und spétestens bis zu diesem Zeitpunkt an die Kasse (Einzugsstelle)
einzuzahlen.

4. Ist der Betrieb mit den nach Nr. 1 zu zahlenden Beitrigen in Verzug, so haben die Lohnausgleichskasse und die
Zusatzversorgungskasse des Dachdeckerhandwerks Anspruch auf Verzugszinsen in Héhe von 1,0 v. H. der Beitragsforderung
fur jeden angefangenen Monat des Verzuges; diese sind an die Kasse (Einzugsstelle) zu zahlen.

Verrechnet die Kasse (Einzugsstelle) Beitrége, mit denen der Betrieb in Verzug ist, mit tarifvertraglichen
Erstattungsanspriichen, so hat die Kasse (Einzugsstelle) Anspruch auf eine pauschale Bearbeitungsgebiihr
(Verrechnungsgebtihr) von 20,00 € fiir jeden offenen Beitragsmonat.

Bei Verzug und nachtréglicher Verrechnung berechnen sich die Verzugszinsen aus dem gesamten nicht rechtzeitig
bezahlten Beitrag. § 389 BGB findet keine Anwendung.

§8
Verfahren Erstattungsleistungen

1. Die Erstattung

a) der Stunden aus dem Arbeitszeitkonto nach § 4 Ziff. 3.3.5 RTV
b) des Teils eines 13. Monatseinkommens
c) des Ausfallgeldes nach dem TV Beschiftigungssicherung

fir jeden Arbeitnehmer an den Arbeitgeber erfolgt durch die Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk, sofern der
Arbeitgeber seinen tarifvertraglichen Verpflichtungen nachgekommen ist.

2. Die Kasse stellt dem Arbeitgeber in den Féllen der Nr. 1 Buchstaben b) und c) fiir jeden gemeldeten Arbeitnehmer ein
Formblatt (Erstattungsantrag) zur Verfiigung. Der Erstattungsantrag enthilt Angaben zur Berechnung des Ausfallgeldes
sowie eines Teils eines 13. Monatseinkommens. Der Erstattungsantrag wird dem Arbeitgeber nur zur Verfiigung gestellt,
wenn die Meldungen gemdR § 7 Nr. 2 fiir alle dem jeweiligen Filligkeitszeitpunkt vorangehenden Monate des
Kalenderjahres bis einschlieBlich September oder bis einschlieBlich des Monats, der dem Monat der Filligkeit vorangeht,
vollstdndig bei der Kasse vorliegen. Dies gilt nicht bei Erstattungsantragen auf Ausfallgeld.

3. Der Arbeitgeber priift die Anspruchsvoraussetzungen und bestétigt dies per Unterschrift und Firmenstempel auf dem
Erstattungsantrag. AuBerdem bestétigt er die Auszahlung des Erstattungsbetrages an den Arbeitnehmer. Im Falle der
Teilzeitbeschéftigung hat der Arbeitgeber den von der Kasse vorgegebenen Betrag entsprechend zu kiirzen.

4. Die sich nach sachlicher und rechnerischer Priifung ergebenden Erstattungsbetrige iiberweist die Kasse auf das vom
Arbeitgeber angegebene Konto.

5. Erstattungsforderungen sind an die MaRgabe gebunden, dass nur dann dariiber verfiigt werden kann, wenn das bei der
Einzugsstelle bestehende Beitragskonto einschlieRlich der darauf verbuchten Verzugszinsen und Kosten ausgeglichen ist
und der Betrieb seinen Meldepflichten entsprochen hat.

6. Dartber hinaus bestehen folgende Verfahrensbesonderheiten:

a) Zum Arbeitszeitkonto

Mit dem Antrag auf Entschédigung fiir gewéhrte Freistellung geméaR § 4 Ziff. 3.3.5 RTV hat der Arbeitgeber zu
bestatigen, dass er fiir den Zeitraum, in dem der Arbeitnehmer zur Vermeidung von Saison — Kurzarbeitergeld
Arbeitszeitkontenstunden abgebaut hat, einen Antrag bei der Bundesagentur fiir Arbeit auf Zahlung von Zuschuss-
Wintergeld (ZWG) in Hohe von 2,50 € pro Stunde gestellt hat.

b) Zur Gewdhrung eines Teils eines 13. Monatseinkommens

Sofern der Arbeitgeber sich auf eine Anspruchsminderung gemaR § 7 des Tarifvertrages Gber einen Teil eines 13.
Monatseinkommens beruft, hat er den von der Kasse vorgegebenen Betrag entsprechend zu kiirzen. Der
Erstattungsanspruch reduziert sich entsprechend. Fiir Anspriiche auf Teile eines 13. Monatseinkommens im
laufenden Kalenderjahr hat der Arbeitgeber auf dem Formblatt der Kasse das Ende des Beschaftigungsverhaltnisses
mitzuteilen. Nr. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

¢) Zum Ausfallgeld

Beim Ausfallgeld werden die Erstattungsantrége nach Kalendermonaten erstellt und abgerechnet. Die Kasse ist berechtigt
Erstattungsleistungen vom Arbeitgeber oder seinem Rechtsnachfolger zurlickzufordern, wenn die Zahlung erfolgt ist,
obwohl die Voraussetzungen des TV Beschéftigungssicherung nicht vorlagen.

)



§8a
Erstattungsanspriiche bei Insolvenz

1. Ist der Arbeitgeber bei Anspruchsflligkeit insolvent, so erhlt der Arbeitnehmer das Recht, die Anspriiche geméaR

a) §§ 3 bis 6 des Tarifvertrages iiber die Gewahrung eines Teiles eines 13. Monatseinkommens fiir gewerbliche
Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk vom 12. Juni 1992 in der jeweils geltenden Fassung,

b) § 4 Ziff. 3.4.2" des Rahmentarifvertrages gewerbliche Arbeitnehmer vom 27. November 1990 in der jeweils geltenden
Fassung,

unmittelbar gegentber der Kasse geltend zu machen.

Bei der Leistung der Kasse werden Zahlungen gemiR §§ 183 ff. SGB Il (Insolvenzgeld) angerechnet, soweit diese auf Grund
eines vorstehend unter a) oder b) genannten Anspruchs erfolgen.

Insolvenz des Arbeitsgebers Ist mit Antragstellung auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens gegeben. Diesem Tatbestand
gleichgestellt wird die tatséchliche Einstellung der betrieblichen Tatigkeit wegen Zahlungsunfihigkeit.

Macht der Arbeitnehmer auf Grund einer Insolvenz seines Arbeitgebers Anspriiche nach den Buchstaben a) oder b)
unmittelbar gegenliber der Kasse geltend, sind der Kasse die Unterlagen iiber die Gewdhrung von Insolvenzgeld sowie eine
Kopie des Versicherungsnachweises tiber die Anmeldung des Arbeitnehmers zur Sozialversicherung durch den insolventen
Arbeitgeber einzureichen. Der Arbeitnehmer muss der Kasse auRerdem die Anschrift seiner Krankenkasse mitteilen sowie
Angaben dariiber machen, welcher Konfession er angehért und ob er Kinder hat. In diesem Fall ist auch eine Kopie der
Geburtsurkunde eines Kindes einzureichen. Bei der Geltendmachung von Anspriichen gemaR Buchstabe b) ist zur
Glaubhaftmachung der Anspruchsberechtigung auRerdem die letzte Lohnabrechnung, in der die aktuellen Mehrstunden
ausgewiesen sein missen, beizulegen. Der Erstattungsbetrag wird durch die Kasse auf das vom Arbeitnehmer benannte
Konto liberwiesen. Der Arbeitnehmer erhilt von der Kasse eine Bescheinigung, welche den Auszahlungsbetrag sowie die
Angaben der abgefiihrten Steuern und Sozialabgaben erhilt.

2. Erstattungsanspriiche des Arbeitgebers gegen die Kasse aus §§ 3 bis 6 des Tarifvertrages tiber die Gewihrung eines Teiles
eines 13. Monatseinkommens fur gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk gelten damit als erfiillt.

3. Die Leistungen der Kasse nach Nr. 1b) sind auf die Erstattung von maximal 150 Stunden begrenzt.

§9
Priifungsrecht
Beauftragten der Kasse ist auf Verlangen Zutritt zum Betrieb und Einsicht in die fiir die Durchfiihrung des Einzugs- und
Erstattungsverfahrens notwendigen Unterlagen zu gestatten und Auskunft zu erteilen.

Hat die Kasse im Rahmen der Antragsbearbeitung Zweifel an der Glaubhaftmachung der Anspruchsberechtigung, so ist sie
berechtigt, ergédnzend geeignete Nachweise (wie Vertragsvereinbarung,

Lohn- und Gehaltsabrechnungen aller Arbeitnehmer) durch den Arbeitgeber oder eine diesem gleichgestellte Person (z.B.
Mitarbeiter der Personalabteilung) zu verlangen.

Verweigert ein Betrieb dem Beauftragten der Kasse den Zutritt zum Betrieb oder die Einsicht in die notwendigen
Unterlagen, wird eine Aufwandsentschédigung von 1.000 € zur Zahlung an die Lohnausgleichskasse fillig.

§10
Verfallfristen

a) Anspriiche auf Erstattung des 13. Monatseinkommens verfallen zugunsten der Kasse, wenn sie nicht bis zum 31. Mai
geltend gemacht worden sind.

Bei Erstattungsanspriichen gemaR § 6 Nr. 2 Tarifvertrag Uber die Gewihrung eines Teiles eines 13. Monatseinkommens
(unterjdhrige Teilanspriiche) verfallen die Anspriiche gegeniiber der Kasse, wenn sie nicht innerhalb von 3 Monaten geltend
gemacht worden sind. Die Verfallfrist beginnt mit dem 1. Tag des Folgemonats, in dem der Arbeitnehmer aus dem Betrieb
ausgeschieden ist;

in der Vorlduferfassung hatte sich hier ein Druckfehler eingeschlichen, den wir jetzt behoben haben.



b) Anspriiche auf Erstattung des Ausfallgeldes verfallen zUgunsten der Kasse, wenn sie nicht innerhalb von 6 Monaten nach
Ablauf des Jahres, in dem sie entstanden sind, geltend gemacht worden sind.

§11
Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erflllungsort und Gerichtsstand fiir Anspriiche der Kasse gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fiir Anspriiche der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die Kasse ist Wiesbaden.

§12
Riickforderung von Leistungen
Hat eine Kasse dem Betrieb oder dem Arbeitnehmer gegeniiber Leistungen erbracht, auf die der Antragsteller zum
Zeitpunkt der Antragstellung keinen tarifvertraglichen Anspruch hatte oder die aufgrund unwahrer Angaben erfolgt sind, so
ist die Kasse berechtigt, die von ihr gewahrten Leistungen zurlickzufordern und fiir die Zeit zwischen Leistungsgewdhrung
und Riickzahlung Zinsen entsprechend § 7 Ziff. 4 zu fordern.

§13
Auskiinfte
Die Kasse (Einzugsstelle) ist verpflichtet, der Bundesagentur fiir Arbeit, deren Dienststellen und den Dienststellen der
Zollverwaltung diejenigen Auskiinfte zu erteilen, die zur ordnungsgeméRen Teilnahme an den Sozialkassenverfahren
bendtigt werden.

§14
Vertragsdauer

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2019 in Kraft und kann mit einer Frist von sechs Monaten, erstmals
zum 31. Dezember 2020, geklindigt werden.

K&ln, Frankfurt am Main, den 23. November 2018



